
1

خلاصه کتاب درآمد رویای
آنچه در ان چکیده مآموزید

شما مدانید که لاق درآمدی بیشتر از درآمد کنونی خود هستید، اما چگونه از
شرایط کنونی به درآمد رویای خود رسید؟ رایان تریسی مری کسبوکار، متخصص
آموزش و نویسنده کتابهای رفروش، روشهای عامهپسند را آموزش م‌دهد تا
ـرو هسـتند را معرفـکـه بسـیاری بـا آنهـا رو درآمـدتان را افزایـش دهیـد و مـوانع
مکند و انواع گوناگون روشها و فعالیتهای را بیان مکند که متواند به شما

کمک کند بهگونهای دیگر بیندیشید.

با اینکه مطالب کتاب تا حدی تکراری است و شامل اطلاعات تخصص اقتصادی
نیست، اما دیدگاههای با ارزشی در مورد کشف توان بهدستآوردن حداکثر درآمد
دارد. مدرسز توصیه مکند ان استراژیها و روشها را در حرفهتان بکار گرید تا
بازار را وادار کنید رای تلاشهایتان قدردان باشد و به همان نسبت به شما ول

ردازد.
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درآمد کنونی شما نتیجه تصمیم خودتان است!
درآمد امروزتان ناشی از تصمیمات قبل شما است. شما با کارهای که کردهاید یا
نکردهاید، به همن مقدار درآمد راض شدهاید و فقط شما در تعن ان مقدار نقش
دارید. شما ر مقدار درآمد خود و ر «قابلیت ولسازی و کسب درآمد» اختیار کامل
دارید. «قابلیت ولسازی و کسب درآمد» توانایهای شما در ایجاد نتایج است که

مردم حاضرند در ازای آنها به شما ول رداخت کنند.

در بازار متغر کنونی، توانای شما ر اساس آن چزهای که کارفرمایان رایش ارزش
قائـل مشونـد، متوانـد رشـد یـا نـزول کنـد. بـا تمرـن چنـد تفکـر اسـتراژیک و بـا
استفاده از روشهای درست متوانید درآمد خود را دورار کنید و پس از آن نز ان

دورار کردن را ادامه دهید.

 

وضع «عادی» جدید
آمریکایها از موفقیتهای خود مغرور و ازخودراض شدهاند. نسل سالهای جنگ
جهـانی دوم، نسـل دولتمنـد را بـه وجـود آورده کـه از موفقیتهـای ـزرگ مـال و
اقتصادی پس از جنگ جهانی هرهمند وده است. فرزندان آن نسل انتظار داشتند که
اـن مـوفقیت و رشـد دائمـ باشـد، امـا بحـران اقتصـادی در سالهـای پـس از 2007

تعریف «عادی» را تغر داده است.

اـن وضـع عـادی جدیـد بـا «انفجـار اطلاعـات»، «انقلاب فنـاوری» و «رقـابت فشـرده
جهانی» همراه شده است. شما باید قوانن جدید را بیاموزید و در آنها مهارت کسب
کنید تا بتوانید به موفقیت مال دست پیدا کنید. رای جذب حمایت افرادی که
متواننـد بـه شمـا کمـک کننـد بایـد بـا ارزشتـر شویـد. شـروع کنیـد، چزهـای کـه
نمدانید را بیاموزید، ریسک کنید، سختتر و موثرتر کار کنید و همواره به جلو حرکت
کنید. آلرت هابارد فیلسوف آمریکای «انضباط شخص» را بسیار هوشمندانه انگونه
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تعریف کرد: «توانای مجور کردن خودتان به انجام کارهای که باید انجام دهید،
درست در همان زمانی که باید انجام دهید، بدون توجه به خوشایند ودن یا نودن

کار.»

 

شرکت خدمات شخص خودتان
جمعیت 3 درصدی هترن و موفقترن کارمندان، دیدشان ان است که دارای یک
شغل آزاد هستند. پذرفتن ان عقیده و مسئولیتپذری در قبال موفقیت خودتان،
شما را بهسرعت در مسر رشد مال قرار مدهد. درست مانند یک شرکت مسقل
باید ارزشها، توقعات، شهرت و اعتبار خود را مشخص کنید. یک ماموریت شخص
بنویسید که اهدافتان و روشهای که رای رسیدن به آنها در پیش خواهید گرفت،

در آن مشخص شده باشد.

 

از هفت قدم مدریت فردی زر استفاده کنید

دوباره بیندیشید: در زر سایه تغرات شرایط، هدف زرگ خودتان را ررسی .1
کنید.

دوباره ارزیای کنید: مطمئن شوید کارتان با ارزشها، توانایها و هدفهایتان .2
همسو است.

دوباره سازماندهی کنید: در انجام کارهای روزمره موثرتر و کاراتر شوید. .3

ساختار کارتان را تغر دهید: ر 20 درصد کارهای که 80 درصد درآمد شما را به .4
وجود مآورند متمرکز شوید.

مهندسی مجدد کنید: فرایندها را طوری شکل دهید که بتوانید با هزینه کمتر .5
نتاج هتری را به دست آورید.

ابداع کنید: اگر شرکت و صنف شما به طور کامل ناود شود، چه کار خواهید کرد؟ .6
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تمرکزتان را تغر دهید: افراد موفق کارهای کمتری انجام مدهند، ول آن کارها را .7
به هترن نحو ممکن انجام مدهند.

 

درآمد بالقوه خود را افزایش دهید
دانش و مهارتهای شما توانای کسب درآمدتان را مشخص مکند، اما در نهایت
ارزیای مدرتان از مزان تاثرگذاری شما مشخص مکند که حقوقتان چقدر باشد. با
افزایش دائم دانش و مهارتهای خود باارزشتر شوید و خود را غرقالجایگزینی
سازیـد. در خـود توانایهـای را رشـد دهیـد کـه در جریـان افزایـش توقعـات کـاری،
افزایش رقابت و ایجاد شرایط جدید و غرقالپیشبینی، ارزش خود را حفظ کنید.
پنج یا هفت تا از مهمترن کارهای که باید در شغل خود انجام دهید را مشخص
کنید و در آنها به خود نمره بدهید. نمره شما در ان چند کار است که مشخص

مکند چرا مدرتان به شما حقوق مدهد.

 

ر نقاط قوت خود سرمایهگذاری کنید
تفکر استراژیک درباره شغلتان به ان معنی است که ر مهارتها و فعالیتهای
متمرکز شوید که نسبت به انرژی صرف شده، بیشترن بازگشت را داشته باشند.
فعالیتهای کمبازده را تا حد ممکن کنار بگذارید. مهمترن و قالعرضهترن توانای
خود را شناسای کنید و ر آن تمرکز کنید تا به یک مزیت رقابتی دست پیدا کنید.
شرکتها و افراد موفق از ان چهار عامل اصل بازاریای استراژیک استفاده مکنند

تا درآمد خود را به حداکثر رسانند.

1. تخصصگرای
یک یا دو حوزه که در آن متوانید هترن عملکرد را داشته باشید را شناسای کنید.
آیا تخصص شما آینده روشنی دارد؟ اگر جواب مثبت است، در آن بهاندازه کاف

متخصص شوید تا پاداشهای مال زیادی را طلب کنید.
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2. متماز کردن
فقط یک از مهارتهای بسیار مهمتان که باعث تماز شما از دیگران در آن حرفه

مشود را رجسته کنید.

3. بخشبندی بازار
بخشهای از بازار را انتخاب کنید، که رای آن مهارتی که در آن هترن هستید،
بیشترن ول را ردازند. در سازمان و یا صنف کار کنید که بیشترن ول را رای

مهارتهایتان مردازند.

4. تمرکز
انرژی خود را متمرکز کنید تا رای شرکتها و مشتریانی که حاضرند بیشترن ول را به

شما بدهند، عملکردی خارقالعاده داشته باشید.

 

شغل درست را انتخاب کنید
بیش از 90 درصد کارکنان در آمریکا کارمند هستند و هر ساله بیش از یک میلون
کسبوکار جدید تاسیس مشود. با ان گستردگ و تنوع فعالیتها، متوانید با
کنترل تمام جنبههای شغلتان آن را در خط سرعت بیندازید. دقیقا رای خود مشخص
کنید دنبال چه شغل، چه نوع محیط کاری و چه درآمدی هستید. یادتان باشد که

همواره رای خودتان کار مکنید و تمام مدران، مشتریان شما هستند.

«قانون جهانی استخدام» به شما مآموزد که متوانید شغل دلخواهتان را داشته
باشید، به شرط که مزان سودی که مرسانید و یا هزینههای که کم مکنید،
بیشتر از «هزینه استخدام کردن» شما باشد. بهعنوان فردی که رای خودش بهصورت
مسقل کار مکند، مسئولیت کامل پیدا کردن شغل بعدی خود را به عهده بگرید. ر
ان سه عامل مهم در استخدام متمرکز شوید: تعداد افرادی که مشناسید و با آنها
متوانید در ارتباط باشید، اعتبار شخصیتی و کاریتان، مزیت رقابتیای که در اثر
یادگری مداوم به دست مآورید. در رزومه خود ر ان موضوع که متوانید همان
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نتاج عالای را که در شغل قبل رقم زدید را باز هم به دست آورید تاکید کنید.
مصاحبه کاری خود را به دید یک جلسه فروش ببینید و نشان دهید که متوانید
چزهای مهم را رای شرکت به ارمغان بیاورید و یا مانع رخ موارد شوید. مزان
حقوق در سمتی که به دنبالش هستید را بدانید. 24 ساعت زمان بخواهید تا در مورد

حقوق و مزایا فکر کنید، سپس بیشترن حقوق و مزایای پایه را طلب کنید.

 

آینده از آنِ افراد لاق است
توانــای شمــا در دســتیای بــه درآمــدهای بــالا در گــرو اشتیــاق شمــا ــرای هــود
مهارتهایتان بهوژه مهارتهای ارتباط است. توانای انقال پیام بهگونهای که
باعث شود دیگران ر اساس حرف شما عمل کنند، مزیت رقابتی فوقالعادهای به شما
مدهـد. کارشنـاس ارتباطـات، آلـرت محرابیـان، مگویـد کـه سـه بخـش دخـل در
ارتباطات رودررو، یعنی کلمات، لحن بیان و زبان بدن باید همخوانی داشته باشد.
ارتباط رقرارکنندههای ماهر مدانند چگونه گوش دهند، چگونه به مخاطبان زمان
دهند تا پیام را درک کنند، چه سوالاتی رسند که نیازهای مخاطب را رملا سازد و
چگونه نگرانیهای مخاطب را رطرف کنند. مهارتهای ارتباط خود را با تمرن هود

دهید.

 

کارای خود را دورار کنید
درآمد بیشتر به استفاده موثر از باارزشترن دارایهای شما یعنی انرژی و زمان

بستگ دارد. استراژیهای موثر در هود مدریت زمان و کارای شخص عبارتند از:

رای رسیدن به اهداف خود هفت قدم ردارید. یک هدف انتخاب کنید، آن را
بنویسید، زمان تحقق آن را مشخص کنید، قدمهای لازم رای تحقق آن هدف را

بنویسید، هر روز رنامهرزی کنید و رای تحققش قدم ردارید.

همواره روی کاغذ فکر کنید. نوشتن به شما کمک مکند شفافتر فکر کنید و
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تمرکزتان را بیشتر مکند.

فهرست داشته باشید. فهرستی از تمام کارهای که باید انجام دهید و اهداف و
فعالیتهایتان تهیه کنید و آنها را به بخشهای کوچکتر ماهانه، هفتگ و

روزانه تبدل کنید.

کارهای مهم و کارهای ضروری را از هم تفکیک کنید. فعالیتهایتان به چهار
دسته مهم و فوری، مهم و غرفوری، غرمهم و فوری، غرمهم و غرفوری، قسیم

کنید و بعد آنها را اولویتبندی کنید.

از تعلـل عمـدی اسـتفاده کنیـد. از قـانون 80-20 اسـتفاده کنیـد و سـع کنیـد
کارهـای کـه در 80 درصـد کماهمیـت قـرار دارنـد را کنـار بگذاریـد و یـا بـه تعوـق

بیندازید.

با حداکثر توان خود کار کنید. ورزش کنید، غذاهای سالم بخورید و بهاندازه
کاف بخوابید و هنگام که انرژی شما در هترن حالت قرار دارد، کارهای سختتر

را انجام دهید.

تمرن کنید که در مواجهه با وظایف اصل‌تان کار را در یک مرحله تمام کنید.
اگر روزتان را با ر اولویتترن کار و سختترن کار ممکن شروع کنید و آن را
ادامه دهید تا کارتان کاملا تمام شود، بازده شما بیش از 50 درصد افزایش
خواهد یافت. هنگام که سختترن و کریهترن و البته مهمترن کار خود را به

پایان رساندید، ادامه روز در مقایسه با آن بسیار راحتتر سری خواهد شد.

محل کار خود را مرتب کنید. مز کار خود را تمز نگه دارید، اقلام و وسال را
متوانید روی زمن تلنبار کنید.

 

مدریت روژه کارردی
توانـای مـدریت یـک کـار بـا بخشهـای مختلـف بسـیار حیـاتی و مهـم اسـت. ـرای
مدریت درست روژه باید از دیگران و همکاریشان استفاده کنید. ر کارهای که در
آن هترن هستید متمرکز شوید و بقیه بخشها را به کسانی که در آنها متخصص
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هستند بسپارید.

اولن قدم در مدریت درست روژه ان است که تمام عوامل دخل در روژه را روی
کاغذ بیاورید و جزئیات مروط به آنها را در فهرستها و زر فهرستها بنویسید و
کارها را تکهتکه کنید و سع کنید تا جای ممکن ان بخشها را به هترن افراد
بسپارید. مدریت موفق روژههای زرگتر به شما اجازه مدهد مدام مسئولیتهای

زرگتری را متناسب با صلاحیتان قل کنید.

 

افراد را در جایگاه نخست قرار دهید
روابط مستحکم با اطرافیان ایجاد کنید. هر فردی سه نیاز اجتماع اساسی دارد:
مشارکت با دیگران، داشتن کنترل و عاطفه و محبت. با رآورده کردن ان نیازها و
همچنن با تخط نکردن از اصول هفتگانه ضروری در ارتباطات متوانید روابط
مسـتحکم و درازمـدتی را ایجـاد کنیـد. اصـول هفتگـانه ضـروری عبارتنـد از: اعتمـاد،
احترام، ارتباط، تواضع، علاقهمندی، قدردانی، تحسن و کمک کردن. با سرمایهگذاری

هر چه بیشتر انرژی ر ارتباطات بهسرعت پاداش مال دریافت خواهید کرد.

 

حل مسئله و تصمیمگری قدرتمندانه
گاهی زندگ شخص و حرفهای شما به سلسله مشکلات یپایان تبدل مشود و هر
چند ماه یکبار دچار بحران مشوید. با استفاده از فرایند هفت قدم زر رای حل
مسئله به مقابله با مشکلات رزودرشت خود روید: مسئله را بهصورت شفاف و
واضح تعریف کنید، دلال بهوجودآمدن آن را شناسای کنید، تمام راهحلهای ممکن
را بنویسید، هترن راهکار را انتخاب کنید، رای انجام آن راهکار تا به آخر احساس
مسئولیت کنید، زمان خاتمه، کیفیت و استاندارد لازم رای نتیجه موردنظر را تعن
کنید، راهحل را اجرا کنید. از اینکه هنگام تصمیمگری ر غرزه و شهود خود تکیه کنید
ترسی نداشته باشید. ابتدا مسئله را تعریف کنید و حداقل 20 راهحل مختلف فهرست
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کنید. انگونه راهحلهای واضح و ردوام و جامع یکدفعه از شهود شما، به ذهن
خواهند رسید، جرقهای در ذهن زده خواهد شد، «همینه، چرا تا حالا به ذهنم نرسیده

ود.»

 

بیشتر حقوق دریافت کنید و سرعتر ترق کنید
از استراژیهای مخصوص زر استفاده کنید تا موفقیت خود را جهت بدهید و ول و

ترق بیشتری حاصل کنید و در شغلتان به رضایتمندی رسید:

در صناع با رشد سرع رتری پیدا کنید.

به شرکتی ملحق شوید که از لحاظ رخورد با مشتریان، کارمندان و مدریت از آوازه
خوی رخوردار است.

با رئیس خود روابط خوی ایجاد کنید.

لباس مناسی وشید و از افراد مسئول قلید کنید تا موفق باشید.

از رئیسـتان بخواهیـد کارهایتـان را اولویتبنـدی کنـد و انگـونه ـر کارهـای کـه
بیشترن اهمیت را رایش دارد متمرکز شوید.

هر هفته مسئولیتهای بیشتری بخواهید و سع کنید ان مسئولیتها را هر چه
سرعتر با حداکثر کیفیت تحول دهید.

از مدرتان رسید که رای ترق و افزایش حقوق چه کارهای باید انجام دهید و
همان کارها را انجام دهید.

درستکارانه رفتار کنید، تا مورداحترام و اعتماد دیگران باشید.

یک مری خوب پیدا کنید و به توصیههای او عمل کنید.

درحالکه ایدههای جدید را به کار مگرید و به مشتریان خدمترسانی مکنید
و خود را ارقا مدهید و روابط ایجاد مکنید، همواره به هدفها و نتاج خود

توجه کنید.
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آنچه به نظر مرسید مهم است
شاید هترن توانایها و صلاحیتها را داشته باشید و هترن سابقه کاری را در
میان همکاران داشته باشید، اما تا وقتی در نظر عموم بالاتر از بقیه نباشید ارقا
نخواهید یافت و حقوقتان بالا نخواهد رفت. بگذارید مردم شما را ببینند. با عضویت
در انجمنها و همایشها دیده شوید. رای عهدهدار شدن کارها و سمتهای مختلف
داوطلب شوید، بهعنوان فردی مساعد و یاریرسان، توانمند و کمالگرا شناخته شوید.
اگر نگرش درستی دارید، مطمئن شوید که مردم هم نگرش درستی نسبت به شما

دارند و موفقیتی که به دنبالش هستید را به دست خواهید آورد.

 

["message_box text_color="light]

نکات کلیدی کتاب

زرگترن سرمایه مال «قابلیت کسب درآمد و ولسازی» شما است.

درآمـد امروزتـان دقیقـا همـان مقـداری اسـت کـه در حـال حـاضر خـود را لاـق آن
دانستهاید.

شما متوانید درآمد خود را با افزایش ارزشتان بیشتر کنید.

استعدادهای اصل، توانایهای حرفهای و مهارتهای تخصص خود را شناسای
کنید.

تصمیم بگرید تا عال و ینظر باشید. رای ان کار توانایهای را کسب کنید
که بازار رایش ارزش قائل است و حاضر است رایش ول ردازد.

ر قانون 80-20 که فعالیتهایتان و درآمد شما را هم شامل مشود، متمرکز
شوید.

از چهار کلید اساسی بازاریای استراژیک رای افزایش درآمد خود استفاده کنید:
تخصصگرای، تماز، بخشبندی بازار، تمرکز.
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مدریت زمان خود را هود دهید تا ارزش و عملکرد شما افزایش یابد.

رای افزایش توانای حل مسئله در خود، مدام در ی حل مسائل سختتر باشید.

با افزایش مهارت کارمندان خود، ذهنیت هتر و مثبتتری ایجاد کنید.
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