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وژگ مدران هرهور
آیا شما مدر کارآمد و هرهوری هستید؟ آیا مدانید مدران هرهور چه وژگهای
دارند؟ در مقاله حاضر به ۲۵ وژگ مدران هرهور توجه کنید و هرکدام از آنها را که

در شما وجود دارد علامت زنید ان وژگها عبارتاند از:

 

1. فرهنگ سازمانی، فرهنگ مل و فرهنگ جهانی را به خوی مشناسد و رای رسیدن
به توسعه فرهنگ با دانای عمل مکند.

2. به تمام زوایای کار و محیط رامون خود نگاه سیستم و شبکهای دارد.

3. به نیازهای انسانی کارکنان توجه دارد و به ارزشهای والای انسانی ارج منهد.

4. کارکنان را به کاررد گوناگون دانش تشوق مکند.

5. به همافزای در فکر و عمل اعقاد قلی دارد.

6. زمینههای اصلاح نگرشها، مهارتها و افزایش دانش خود و کارکنانش را فراهم
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مآورد.

7. صلاحیتهای حرفهای و فنی دارد (در خصوص حرفه خود، شانه به شانه آخرن
فنون حرکت مکند.)

8. در ی اصلاحات است و مداند اصلاحات را از کجا آغاز و در کجا متوقف کند.

9. همواره در ی شکوفای استعدادهای خود و کارکنانش است.

 .10رای روشن ماندن موتور سازمانش همواره خودانگیخته و رانگزه عمل مکند و
کارکنان را باانگزه مسازد.

11. پیشقـدم و خـود آغـازگر، خـود پیشرنـده، خـود نـاظر و خـود ارزشیـاب اسـت و
دیگران را نز به ان امر دعوت مکند.

12. رویاروی با مشکلات را دوست دارد و مخواهد قابلیتهای خود و کارکنانش را
در ان زمینهها بیازماید.

13. هدفگرا، فر ایندگرا، پیشرفتگرا و توفقگرا است.

14. چشمانداز مشارکتی دارد و افکارش را با کارکنان در میان مگذارد و از اندیشههای
خوب آنان رای ارقای سازمان هره مجوید.

15. موازنههای معقول ن استعدادها و انتظارات، قابلیتها و امکانات و... رقرار
مکند.

16. مدریت اختلاف را به معنای واقع مشناسد و رای مشاجرات از طرق مذاکره و
تعامل عمل مکند.

17. کارها را به نحو اثربخش واگذار مکند (وظایف و مسئولیتها و اختیارات مناسب
را بهطور صحح، منطق و بهروشنی تعریف مکند.)

 .18ــرای رفــع تنگناهــا و محــدودیتها، خلاهــا و نارسایهــا یوقفــه مکوشــد و
فرصتها و تهدیدها را بهخوی مشناسد.
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19. تدار پیشگرانه و تصحح کننده را به خوی تنظیم و اعمال مکند.

 .20وسته ر پیشرفت کار طراح ،رنامههای عملیاتی، ودجهها و هزینهها نظارت
دارد و به هدایت، نظارت و ارزشیای مستمر کلیه امور مردازد.

21. نوآوری و خلاقیت را در تمام سطوح کارکنان تشخیص مدهد و زمینههای رورش
و گسترش ان خلاقیتها را فراهم مآورد.

22. بحرانها را مشناسد و در اوقات بحرانی با شاخصها و پیچیدگهای معلوم و
نامعلوم با قاطعیت و مهارت رخورد مکند.

23. در رنامهرزیهای راهردی سازمان، کار گروهی و بازخورد گرفتن از بدنه سازمان را
یک اصل مداند.

24. به فناوری ارتباطات و توسعه معقول و متناسب آن در سازمان معقد است.
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