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خلاصه کتاب: اصلاح
آنچه در چکیده کتاب «اصلاح، نوشته میشل ی. کینگ» مآموزید
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شرکتهای که مناع خود را صرف جذب نروی کار متنوع با شرایط رار رای زنان و
مردان مکنند بیشتر به مشکل مخورند، زرا سع مکنند کارکنان را اصلاح کرده و

به تصور کلیشهای «کارمند ایدهآل» شبیه کنند.

زنان مهارتهای جدید مآموزند، مربیانی پیدا مکنند، نظر مدهند، مذاکره مکنند
و از فرصتها هرهرداری مکنند، اما همه انکارها یفایده است.

میشل ی. کینگ، کارشناس جنسیت معقد است که ان روشها موثر نیستند، زرا
زنان مرد نیستند.

کینگ انواع «موانع پنهان» که زنان و سار اقلیتها با آن رورو هستند را توضح
مدهد.

مدرسـز بـاور دارد شرکتهـای کـه اـن موانـع را از سـر راه رمدارنـد، متواننـد از
حداکثر توان نروی کارشان هره رند.
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