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5 مورد کلیدی در هدفگذاری سالانه
هدفگذاری یک از رازهای تمام افراد موفق است. زمانی که هدفگذاری مکنیم هر
روز مدانیـم چهکـاری بایـد انجـام دهیـم و بـه سـمت هـدف پیـش مرویـم. اگـر
انجام دهیم، احتمال موفقیتمان خیل هدفگذاری نکنیم و کارها را بهصورت اتفاق

کمتر است.

حال منظور از «هدفگذاری» چیست؟ بهعبارتدیگر باید چه مواردی را در ابتدای سال
مشخص کنیم و هدف خود قرار دهیم؟

 

ق مال1. اعداد دق
یک از موارد، مسلما اعداد دقق مال است. یک عدد دقق مال رای خودتان
انتخاب کنید. تا عدد دقیق تعن نکنید هچگاه نمتوانید طق آن رنامهرزی
کنید. توصیه من ان است که اعداد عجیب و خارج از حد معقول رای خودتان قرار
ندهید. اگر کارتان هنوز شروع نشده و درآمدتان قریبا صفر است شاید ماهی یک تا
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پنج میلون تومان، عدد معقول باشد. اگر کارتان شروع شده است و درآمد دارید،
سع کنید آن را بیشتر کنید. نکته مهم ان است که ان عدد همیشه بهصورت
واضح در ذهنتان باشد. زمانی که اعداد دقق مال خود را تعن کردید آن را ر 12

قسیم کنید تا ببینید هرماه باید چه مزان درآمد داشته باشید.

 

2. مناع زرگ درآمد
قـدم بعـدی اـن اسـت کـه منـاع ـزرگ درآمـدتان را مشخـص کنیـد.اگر در مـدریت
کسبوکارباتجربه نیستید شاید ندانید که هر کسبوکاری که داشته باشید، بخش
زرگ درآمد، فقط از چند محصول تامن مشود. بناران باید ببینید که مناع زرگ
درآمدتان چه مواردی متواند باشد. بهطور مثال متواند یک محصول خاص و گران،

همایش زرگ، دوره آموزشی و... باشد.

مشخص کنید که اگر بخواهید حدود 80 درصد عدد مالای که تعن کردهاید با
کمترن تلاش و کمترن فروش به دست آورید باید سراغ چه چزی روید.

 

3. کار جدید سال
ن موردی که حتما باید هدفگذاری کنید کار جدید سال است. هر سال سعسوم
کنید کارهای انجام بدهید که تا به حال انجام ندادهاید. کار جدید سال متواند نوع
جدیـدی از بازاریـای و تبلیغـات، افـزودن یـک خـدمت جدیـد، نصـب سیسـتم ـرای

پشتیبانی هتر و... باشد.

اگر هر سال فقط کارهای سال قل را تکرار کنید، کسبوکارتان به اندازه کاف رشد
نخواهد کرد. از آزمودن موارد جدید نترسید، چون شاید باعث تحول کسبوکارتان

شود.
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4. عملکرد شخص
چهارمن مورد ان است که عملکرد شخص خودتان را هود دهید. هتر است
هرسال روی یک خصوصیت اخلاق مهم و رجسته کارکنید. مثلا متوانید روی نظم

یا انضباط شخص تمرکز کنید.

خیل خوب است که سال را نامگذاری کنید. مثلا بگویید: «امسال رای من سال
وط به عملکرد شخصزی که مرن یک خصوصیت و چرااست.» بنا انضباط شخص
شما است را انتخاب کنید. اگر کارمندان، شرکت و کسبوکاری دارید هتر است که 
عملکرد شخصیتان روی خصوصیاتی مانند رخورد هتر با کارمندان، انگزه دادن هتر

کارمندان و... باشد. کاملا مشخص کنید باید روی کدام مورد تمرکز کنید.

 

5. مهارت جدید
پنجمن مورد ان است که حتما هرسال روی یک مهارت جدید تمرکز کنید. مهارت
جانی که کمک مکند کسبوکار شما هتر پیش رود. شاید مهارت جدیدتان ان
باشد که زبان انگلیسی خود را قویت کنید، مهارتهای مدریت سایت را افزایش

بدهید، در یک دوره مذاکره شرکت کنید و...

بناران سع کنید که هرسال با جدیت مهارتهای جدیدی یاد بگرید که تاکنون
آنها را بلد نودید.

 

پنج مورد گفتهشده را روی یک کاغذ یادداشت کنید. رنامهرزی مهمترن قدم کاری
شما است. یک روز کاری کامل را به ان موضوع اختصاص دهید. نوشتن عدد دقق
مال احتیاج به فکر کردن دارد. رای مناع زرگ مال شاید احتیاج باشد ساعتها فکر
کنید و رقیبان را تحلل کنید. کار جدید سال نز احتیاج به فکر کردن دارد که چهکاری
رایتان سود بیشتری ایجاد مکند و خودتان با آن کار راحتتر هستید. عملکرد
شخص نز احتیاج به فکر کردن دارد. باید ببینید همکاران و مشتریان شما را در چه
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چزی ضعیفتر مدانند. سع کنید روی آن مورد کار کنید و همچنن مهارتهای
جدید هم، فکر کردن مخواهد. باید ببینید کدام مهارت جدید از همه مهمتر است و

کدام مهارت به شما کمک مکند که سرعتر به اهداف کسبوکارتان رسید.

همن الان در هدفگذاری سالانه خود ان 5 مورد را لحاظ کنید!
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