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وشش 4 نوع یادگرنده در آموزش
یک از جدیدترن و جالبترن ایدهها رای اینکه بتوانیم اثرگذاری آموزشهایمان را
چندن رار کنیم، «وشش 4 نوع یادگرنده» است. ان موضوع در «دومن همایش
مدرسان مرجع» مورد بحث قرار گرفت. خلاصه صحبتهای همایش را در ان مقاله
مطرح مکنیم. در هر کلاسی 4 نوع یادگرنده با نیازها و خواستههای متفاوت وجود

دارد که باید تا حد قالقول هر کدام از ان 4 نوع یادگرنده را راض نگه داریم.

 

1. یادگرندههای پلهای
هستند؛ کسانی که دوست دارند  «Step  Learner» اولن گروه یادگرندهها، افراد 
بهصورت پلهای، قدمبهقدم، تدریج و مشخص یاد بگرند. دوست ندارند خودشان
حدس زنند و نتیجه بگرند و ترجح مدهند که ما ان کار را رایشان انجام دهیم.
درواقع باید به ان گروه از یادگرندهها مراحل قدم به قدم و دقق انجام یک کار را

توضح دهیم و چزی را به خلاقیت خودشان واگذار نکنیم.
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ان افراد دوست دارند اول یک دوره، تمام سرفصلها و موضوعهای جلسات بعد را
بدانند و رایشان مهم است که در یک کلاس چه نکاتی با چه ترتی گفته خواهد

شد.

نکته کلیدی در مورد ان گروه از یادگرندهها ان است که دوست دارند هر کاری را  به
کمک یک پشتیبان یا یک فردی که از خودشان حرفهایتر است انجام دهند. بناران

اگر به ان افراد آموزش دهیم و رهایشان کنیم، احتمالا نتیجهای نخواهند گرفت.

همچنن ان افراد هچوقت دوست ندارند که نظرشان را رسید و ترجح مدهند
در آرامش و محدوده امن خودشان بمانند. اگر هنگام آموزش زیاد وارد حریمشان
شوید آنقدر حس بدی پیدا مکنند که شاید کلاسهای بعدی را شرکت نکنند، چون

احساس امنیت ندارند.

 

2. یادگرندههای سازنده
گـروه دوم یادگرنـدهها، «Create Learner» یـا یادگرنـدههای سازنـده هسـتند. اـن
افـراد وقتـی چـزی را مسازنـد و در شرایـط تجربـه واقعـ قـرار مگرنـد آن را یـاد
مگرند. ان یادگرندهها توقعات خیل متفاوتی دارند و اگر به آنها توجه نکنیم

آنها را از دست مدهیم.

حتما رای شما هم پیش آمده که کلاسی رگزار کردید و بعدا مبینید یک عده نکات
گفته شده را  اجرا کردهاند. بدون شک اگر ما کار خاص انجام ندادهایم دلیلش فقط

ان است که ان افراد جزو یادگرندههای سازنده یا Create Learnerها هستند.

ان افراد دوست دارند همیشه خودشان پیشبینی کنند که آخر یک فرایند چه
مشود و هچوقت دوست ندارند مراحل یک کار را با دقت و حوصله ثبت کنند. اگر
رای صدمن بار هم بخواهند کاری را انجام دهند و جزئیات آن یادشان نباشد ترجح

مدهند با سعوخطا پیدا کنند که چطور مشود ان کار را انجام داد.

ان افراد در دورهها شرکت مکنند تا ببینند بعد از تمام شدن آن، چه چزی را
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متوانند اجرا کنند. اصلا آمدهاند ببینند چه کاری را متوانند به مرحله اجرا رسانند و
پیادهسازی کنند. آنها نیامدهاند خیل یادداشت کنند و مطالب جدید یاد بگرند.

 

3. یادگرندههای محقق
سومن گروه یادگرندهها، «Research Learnerها» هستند. ان گروه افرادی هستند
که هدفشان از شرکت در کلاسها و دورهها بیشتر جمعآوری اطلاعات مرتب و کامل
است. آنها دوست دارند همیشه هر دورهای که مروند خودشان نز تحقق کنند و

مطالب بیشتری به آن اضافه کنند.

از دید ان افراد هچ کلاس و دورهای کامل نیست. معمولا همیشه وسط کلاس،
نگران مناع و مراجع بیشتر هستند تا بعدا مطالعه کنند. اگر ازاری معرف کنید حتما
مخواهند مدل دقق آن را هم بگویید. لذت ان گروه داشتن جزوههای تمز و

مرتب و ر از نکات جانی است.

در پایـان کلاس اگـر توضـح ندهیـد قـدم بعـدی چیسـت و چطـور متواننـد بیشتـر
پیشرفت کنند، احتمالا ناراحت خواهند شد.

 

4. یادگرندههای گفتگوگر
چهارمن گروه، «Talk Learnerها» هستند. ان گروه زمانی یاد مگرند که صحبت
کنند، سوال کنند و مطالب را به چالش بکشند. ان گروه اولن کسانی هستند که هر
سوال رسید دستشان را بلند مکنند و دوست دارند از هر فرصتی استفاده کرده و

صحبت کنند.

گفتگوگرها دوست دارند که مدرس به صورت شفاهی تاییدشان کند. معمولا سوالاتی
مرسند که جوابش را مدانند، ول دوست دارند همان مطلب را یک بار از زبان
مدرس بشنوند. اگر چند دقیقه به شروع کلاس مانده، حتما سر صحبت را باز مکنند
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و سع مکنند با مدرس و شاگردان دیگر گفتگو کنند.

 

اگر مخواهیم در کلاسهای حضوری موفقتر عمل کنیم لازم است به وجود ان 4
نوع یادگرنده در کلاس توجه کنیم و قسمتهای به تدریس اضافه کنیم که هر بار
رای یک از ان گروهها جذاب باشد. مثلا کار تحقیق تعریف کنیم و البته فقط به
کنیم. کارهای عمل معرف ع و مراجع کافرندههای محقق واگذار کنیم. منایادگ
بدهیم که اختیاری باشد. ان کارهای عمل مورد توجه یادگرندههای سازنده قرار
مگرد. همچنن رنامه کامل دوره را ارائه کنیم تا یادگرندههای پلهای حس هتری
داشته باشند. با آگاهی از وجود ان 4 نوع یادگرنده متوانیم کلاسهای حرفهای و

اثرگذار رگزار کنیم.
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