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خلاصه کتاب: بازگرداندن روح کسبوکار
آنچه در چکیده کتاب «بازگرداندن روح کسبوکار» مآموزید
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ريشاد توباکوآلا، کارشناس نوآوری و رشد کسبوکار، رهران را تشوق مکند تا با
ایجاد جو جامعه مانند و ایجاد حس همدل، همکاری و اعتماد، انسانیت را به محیط

کار بازگردانند.

او مگوید رای جذب هترن استعدادها، ر یادگری دائم سرمایهگذاری کنید،
مهارتهای کارمندان را رورش دهید و جلسات را مفيدتر کنید.

درحالکه رخ توصیهها و نگرانیهای او در مورد تسلط فناوری ر زندگ ما چندان
جدیـد نیسـت؛ امـا توبـاکوآلا معقـد اسـت کـه سازمانهـا بایـد همـدل و عـدالت را

سرلوحه کارشان قرار دهند.

او در کـودک بـه مـادر و پـدرش گفتـه کـه مخواهـد در آینـده نویسـنده شـود؛ امـا
مگوید «پدر و مادرم سع داشتند مرا به خواندن رشته ریاض ترغیب کنند و گفتند
اگر روزی حرف مفید رای گفتن داشتی، آنوقت متوانی نویسنده شوی.» انگار آن

روز فرارسیده است.

مدرسز خواندن ان کتاب جذاب را به همه مدران پیشنهاد مکند.
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