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خلاصه کتاب: حداکثر هرهوری
آنچه در چکیده کتاب «حداکثر هرهوری» مآموزید
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کارمندان سختتر از همیشه کار مکنند. بسیاری از آن‌ها صح زود به دفاتر کارشان
مروند و دروقت از آنجا رون مآیند.

در وقـت ناهـار هـم کـار مکننـد و آخـر هفتههـا و تعطیلات هـم در اداره هسـتند.
باانوجود، ان کارمندان اغلب حداقل هرهوری را دارند.

رارت. سی. وزن، مدر ارشد اجرای ساق که در مدرسه کسبوکار هاروارد در مورد
مسائل مدریتی سخنرانی مکند، در ان راهنمای ملموس درباره مدریت زمان،
هرهوری و تمرکز، راهحل رای ان مشکل زرگ ارائه مکند. نصاح او بیشتر به درد

کارمندان تحللگر مخورد.

سخنان او مصداق عقل سلیم است، هچچز جدید یا نمایشی در آن وجود ندارد.
وزِن در کمک به شما رای کسب اعتمادبهنفس، بسیار خوب عمل مکند.

مدرسز ان کتاب مفید وزِن را به افراد حرفهای، مدران، کارمندان تحللگر و همه
کسانی پیشنهاد مکند که مخواهند مهارتهای مدریت زمان و هرهوری خود را

ارقا دهند.
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