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افراد و سازمانها معمولا شرایط موجود را ترجح مدهند؛ اما با معمول ودن به
هچجا نمرسید. شرکتهای که شرایط موجود را کنار مگذارند و تغر را با آغوش
باز مپذرند از سازمانهای پیشی مگرند که از تغر مترسند و در نهایت از

گردونه رقابت خارج مشوند.

لور اَروسی، استراژیست فرهنگ سازمانی یک روش پنجمرحلهای رای سازگاری با
تغر، مدریت آن و حتی پذرش مشتاقانه آن ارائه مدهد.

مدر سز معقد است ان راهنمای دقق و همگانی مدران را تشوق مکند که
بهراحتی با تغر سازگار شوند و رشد کنند.
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