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رگه قلب استخدام
به سبک کتابهای خواندنی دامز، ما هم رای شما رگه قلب ساختهایم تا با نگاهی
سرع به آن بتوانید در مواقع که نیاز دارید نکتهوار از موضوع مطلع شوید، به ان
رگه مراجعه کنید. با موضوع استخدام شروع کردهایم که قریبا تمام مدران و

کارآفرینان هفتهای نیست که درگر آن و تبعاتش نباشند.

1. دیدگاهتان را نسبت به استخدام تغر دهید. استخدام وقت تلف کردن نیست.
دهید. پس وقت کافر انجام می است که به عنوان مدن کارهااز مهمتر یک

اختصاص دهید.

2. قل از استخدام وقت کاف اختصاص دهید و کارمند ایدهآل را با تمام جزئیات لازم
مشخص کنید. قل از استخدام باید بتوانید آن کارمند را در ذهن خود تصور کنید.

مواردی مانند سن، محل زندگ و ... را مشخص کنید.

3. بیشترن اهمیت را به خصوصیات اخلاق داوطلب بدهید. 5 خصوصیت بنویسید
کـه رایتـان مهـم اسـت. اگـر داوطلـب از لحـاظ خصوصـیات اخلاقـ عـال ـود سـراغ
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مهارتها و سابقه و ... روید.

4. مهارتها و تخصصهای لازم را بنویسید. با دقت ررسی کنید که کدام مهارتها
باید در کارمند موجود باشد و کدام موارد را متوان با آموزشهای کوتاه به او منقل

کرد.

5. مصاحبه استخدام را حداقل در دو مرحله انجام دهید. مرحله کتی که با ر کردن
فرم استخدام انجام مشود و مصاحبه شفاهی که بلافاصله بعد از قدم قبل انجام

مشود.

6. سوالات مهمتر و کلیدیتر را در فرم مصاحبه ننویسید. سوالات کلیدی را شفاهی
رسید تا مخاطب جواب هتر و درستتری بدهد.

7. در مصـاحبه فقـط ـر گذشتـه شخـص متمرکـز شویـد و سـوالات را دربـاره گذشتـه
رسید. چرا از کارهای قبل خارج شده، زرگترن مشکلش با مدر قبل چه وده،

هترن همکارانش چه خصوصیاتی داشتند و ...

8. سـوالات غافلگرکننـده رسـید؛ مثلا رسـید: مهمترـن دلیلـ کـه بایـد شمـا را
استخدام کنیم چیست؟ هترن روزتان در محل کار قبل چه روزی وده است.

9. در صـورت دریـافت پاسـخهای مهـم و کلـ بـدون هچگـونه تعـارف از داوطلـب
بخواهید موضوع را دقیقا توضح دهد؛ مثلا مگوید محیط کار قبل مناسب نود.

رسید: دقیقا منظورتان چیست؟

10. اگر از دید شما داوطلب مناسب است رای معرف شرکت، او را به تمام همکاران
معرف کنید و بگذارید همکاران هر سوال که خواستند از او رسند و سپس نظر

بدهند.

11. اگر نظر همکاران هم مثبت ود بگویید تا هفته بعد خر خواهیم داد و از او
بخواهید در ان هفته کار کوچک انجام دهد؛ مثلا عضو سایتان شود. روشور

شرکت را مطالعه کند و ...
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12. پس از یک هفته با او تماس بگرید تا ببیند آن کار را انجام داده یا خر. اگر
جواب مثبت ود او را دعوت کنید رای یک ماه با شما کار کند و از اول تاکید کنید در

پایان ماه هر دو طرف تصمیم مگریم.
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