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چرا کارمندان کارهای واگذار شده را انجام نمدهند؟
گاهی کاری را به کارمندان واگذار مکنیم؛ ول بعد مبینیم که به خوی یا به روال
انجام نمشود؛ یعنی بهگونهای نمشود که آنها خودشان تا سالها و ماهها مرتب

ان کار را انجام دهند.

شاید یک از پایهایترن و مهمترن مشکلات ان است که شما انرژی انجام لازم رای
انجام آن کار را به حداقل نرساندهاید؛ مثلا فرض کنید از کارمندی مخواهید که هر
بار صوتی را ورایش کند و باید از دستگاهی مانند موبال یا ویسرکوردر صوتی را
وارد کاموترش کند و آن را ورایش کند و آن کال را در اختیارش قرار ندادهایم و
هربار باید بیاید از ما آن کال را دریافت و وصل کند سپس رگرداند، همن کار
کوچک اضافه باعث مشود که یک انرژی اضاف به شخص تحمل شود که انگزه

کارمند در انجام آن کار کمتر مشود.

یا اگر فالهایتان در کاموتر مرتب نباشد، شاید همکارانتان مخواهند فایل را
پیدا کنند و به مشتری بدهند و چون ان کار سخت است و یک انرژی اضاف را
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مخواهد باعث مشود که انجام نشود.

بناران شما به عنوان مدر یک از مهمترن مهارتهایتان ان است که وقتی کاری را
واگذار مکنید، هر روز سع کنید انرژی لازم رای انجام آن کار را کاهش دهید و حتی
به مرور زمان شاید هفتهای یکبار یک بازبینی انجام دهید و اگر لازم است سع کنید

که باز انرژی انجام آن کار یک مقدار کاهش پیدا کند.

همه شرکتهای موفق با ان دید به موضوع نگاه مکنند که اگر لازم باشد کارمند
ـرای یـک کـار سـاده مراحـل زیـادی را انجـام دهـد و حتـی یکـ از آن مـوارد مقـداری

راضطراب است شاید کلا از انجام آن کار منصرف شود.

پس کاف نیست که به همکارانمان کاری را واگذار کنیم و با شدت و قطعیت از آنها
بخواهیم که انجام دهند بلکه باید به آنها کمک کنیم تا انرژی لازم رای انجام آن کار
به حداقل رسد و اگر در ان زمینه خوب و موفق عمل کردیم، متوانیم امیدوار

باشیم که خیل از کارها در محل کارمان به خوی پیش رود. موفق باشید.
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