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3 تغر دیدگاه رای کسب دستاوردهای باورنکردنی
 

اولن قدم رای کسب دستاوردهای باورنکردنی آن است که دیدگاههای خودتان را
تغر دهید. شاید دیدگاههای اشتباهی دارید که مانع پیشرفت شما است.

1. تلاش یا نتیجه!
اولن دیدگاه بسیار راج در افراد رمشغله و همچنن افراد عادی ان است که فکر
مکنند تلاش ارزشمند است، یعنی معیارشان از موفقیت ان است که چقدر تلاش
مکنند. ان افراد اگر روزی ده ساعت تلاش مکنند و هچ نتیجهای را هم کسب
نمکنند از دید خودشان افراد موفق هستند! آنها مگویند تلاششان را کردهاند؛
حال اگر نتیجهای کسب نشده آن را قصر اتفاقات و شرایط ماندازند که اغلب

هانه هستند.

معیار افراد فوق موفق فقط «نتیجه» است. پس هدف ان است که نتیجهای کسب
شود. اگر کسب ان نتیجه احتیاج به تلاش کم داشت که خیل هم عال است. اگر
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لازم باشد تلاش مکنیم و اگر مجدد نتیجه موردنظر کسب نشد، تمام تلاش و انرژی
خود را متمرکز مکنیم تا نتیجه بگریم. پس مزان تلاش خیل مهم و تعنکننده

نیست و معیار پیشرفت کسب نتیجه است.

اگر شما هم مخواهید جزو افراد فوق موفق شوید اولن کاری که باید انجام دهید
ان است که شروع کنید به ثبت نتایج که کسب مکنید. شاید به ان نتیجه
رسید که در اکثر روزها، کاری انجام نشده و نتیجهای حاصل نشده است؛ ان کار
کمکم دیدگاهمان را تغر مدهد و راهحلهای را پیدا مکنیم که چگونه نتیجه

بگریم، صرفنظر از اینکه چقدر تلاش مکنیم.

 

2. دوری از تله تایید شدن
دومن تغر دیدگاهی که باید حتما در خودتان انجام دهید ان است که معیارهای
خودتان را عوض کنید. همانطور که گفته شد اطراف ما افراد زیادی وجود دارند که
معیارهـای بسـیار پـایینی در کسـب مـوفقیت دارد. از دیـد اطرافیـان مـا شایـد افـراد
رمشغله افرادی موفق محسوب مشوند؛ ول از دید افراد فوق موفق وضعیت افراد

رمشغله بههچ‌وجه موفقیت محسوب نمشود.

زمانی متوانید خود را فوق موفق بنامید که زمان و انرژی خیل کمتری اختصاص
دهید و نتاج چند ده راری کسب کنید؛ بناران در ان تله نیافتید که چون دیگران
شمـا را تاییـد مکننـد پـس شمـا درحالرشـد هسـتید. کـاف اسـت خودتـان را بـا

موفقترن افراد دنیا بسنجید.

بناران، یک تغر دیدگاه مهم ان است که خودتان را در تله تایید شدن توسط
اطرافیانی که دستاوردهایشان کم است گرفتار نکنید و معیارهایتان را خیل بالاتر
رید. هر دستاورد و موفقیتی که دارید، یک هدف زرگتر و ترسناکتر رای خودتان
بگذارید که با همان تلاش و همان زمان چگونه متوانید ده رار نتاج کنونی را

کسب کنید.
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3. خروج از گروه رمشغلهها
بسیاری از افراد دوست ندارند از گروه رمشغلهها خارج شوند؛ به ان دلل که شاید
والدن، اطرافیان، اقوام آنها از کودک به ان افراد یاد دادهاند که اگر هر روز مدام
در حال تلاش نباشیم فرد تنبل هستیم. خیلها مگویند اگر مثلا با روزی دو ساعت

کار، درآمد خیل خوی داشتید حتما مشکل در کارتان وجود دارد!

افـراد رمشغلـه ترجـح مدهنـد همیشـه مشغـول انجـام کـار باشنـد. خـوب مشکـل
کجاست؟ مشکل ان است که رای ان افراد کیفیت و اهمیت کار خیل مهم نیست.

آنها فقط م‌خواهند مشغول باشند، حتی با انجام کارهای کمارزش یا هوده!

مـا متـوانیم از گـروه رمشغلههـا خـارج شـویم و خودمـان را بـا کارهـای هـوده و
خستهکننده و طولانی خسته نکنیم؛ صرفا به ان دلل که مخواهیم نشان دهیم آدم
ح کنیم. افراد موفق جهان سعتلاشگری هستیم. باید دیدگاه خودمان را تصح
نمکنند رمشغله باشند تا خودشان را موجه جلوه دهند. آنها هر روز مسقیم

مروند سراغ کارهای زرگ اصل، حتی اگر تعداد ان کارها کم باشد.

هدف شما باید ان باشد که در اولن فرصت خودتان را از گروه رمشغلهها وارد گروه
افراد فوق موفق کنید و نتایجتان را چندن رار کنید.
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