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خلاصه کتاب: 27 چالش مدران
آنچه در چکیده کتاب «27 چالش مدران» مآموزید

https://modiresabz.com


2

متعلق به  «Rainmaker  Thinking» کارمندان شرکت تحقیقات و آموزش مدریت 
ـروس تالگـان در 20 سـال گذشتـه از صـدها هـزار مـدر شرکتکننـده در سـمینارها،

جلسات و مصاحبهها رسیدهاند که سختترن شرایط رای یک مدر چیست؟

تالگان ر اساس ان تحقیقات 27 چالش معمول مدریتی را مشخص و در 7 گروه
دستهبندی کرده است که عبارتاند از: مدر جدید ودن، آموزش مدریت فردی به
کارمندان، مدریت عملکرد، مدریت رفتارها، مدریت کارمندان رتر و مدریت عوامل

غرقال کنترل.

او روشها و رویکردهای کارردی به رهران ارائه مدهد تا ر ان چالشها غلبه کنند
و معقـد اسـت مـدریت عـال بـه روابـط منظـم و رنامهرزیشـده بـا زردسـتان و
بهکارگری موثرترن تکنیکهای مدریتی بستگ دارد. همچنن ر اهمیت گفتگوهای

ساختارمند، رمحتوا، مداوم و دونفره با هر کارمند درباره وظایفش تاکید مکند.

مدر سز مطالعه ان راهنمای معتر که نتیجه تحقیقات فراوان است را به تمام
مدران پیشنهاد مکند.
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