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15 قانون ارزشمند رشد
جان.سی مکسول بیش از 21 میلون جلد کتاب در سراسر دنیا فروخته است؛ زرا
پندهای عمل ارائه مکند که الهامبخش، انگزاننده و آموزنده هستند. او در کتاب

جدیدش به ارائه 15 قانون ارزشمند رشد و هود فردی مردازد.

 

1. قانون هدفمندی
از خود رسید: «در زندگ مخواهید به کجا رسید؟» رشد فردی خودبهخود اتفاق
نمافتد. باید کاری کنید که اتفاق بیفتد و روش پیشرفت، بدون منتظر ماندن رای
زمان و انگزه مناسب را یاد بگرد. همن امروز خودتان را به عمل تشوق کنید. هرگز
نگران اشتباه کردن نباشید. از ان سوالِ رارت.اچ شولر الهام بگرید: «اگر مدانستید

شکست نمخورید، رای انجام چه کاری تلاش مکردید؟» شجاع باشید.

رشد آسان نیست. هر چز ارزشمندی قیمتی دارد. رای رداخت آن قیمت آماده
باشید؛ اما همیشه به یاد داشته باشید که ایمان ترس را مغلوب مکند. همواره باور
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داشته باشید که رشد خواهید کرد و فرایند تغرتان را ر پایه اهداف مستحکم قرار
دهید. وقتی مسئولیت زندگتان را ر عهده مگرید، انتخابهای صحیح رای
خودتان انجام دهید. همانطور که النور روزولت گفت: «در طولانیمدت ان خودمان

هستیم که زندگمان و خودمان را شکل مدهیم».

 

2. قانون آگاهی
آیا مدانید که هستید؟ اگر خودتان را نشناسید و ندانید مخواهید چه کار کنید یا
به چه چزی دستیابید، نمتوانید رشد فردی را تجربه کنید. ان کار مستلزم کنکاش

درونی است.

آراهام کاپلانِ فیلسوف توضح مدهد که: «اگر به گفته سقراط یک زندگ مطالعه
نشده ارزش زیستن ندارد، پس یک زندگ بکر ارزش مطالعه را دارد.» افرادی را بیابید
که روش زندگشان موردپسندتان است، آنها را ررسی کرده و از آنها الگورداری

کنید.

رای تبدلشدن به یک سخنران عموم ماهر، فیلمهای استادان ارتباطات مثل جانی
کارسون و بیل گراهام را ببینید. از الگوهایتان درس بیاموزید.

 

 3. قانون آیینه
در تلاش رای ارقای خود باید عمیقا باور داشته باشید که شایسته ان تلاش
هستید. زیگ زیگلار، مری فروش منویسد: «اگر احساس منف نسبت به خود
داشته باشیم، نمتوانیم کارها را بهروشی مثبت انجام دهیم.» اغلب افرادی که

خودباوری ندارند، رای رشد هچ تلاشی نمکنند.

اگر کمود خودباوری رای شما هم مسئله است، پیش از تلاش رای ارقای خود در
سار حوزهها، ر ان موضوع کار کنید. بدانید که هر انسانی ارزشی ذاتی دارد؛ آن
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ارزش را در خودتان پیدا کنید. رای ارقای تصوری که از خود دارید، با لحنی مثبت با
خودتان سخن بگویید. خودتان را تشوق کنید، هچوقت خودتان را دلسرد نکنید.

ر خودتان اشکال ی نکنید. بدانید که تمرکزر اساس آدمهای اطرافتان ارزیا خود را
ندارد. از دست «باورهای محدودکننده» خلاص شوید؛ یعنی همان محدودیتهای
که خودتان در ذهن به وجود آوردهاید و فکر مکنید نمتوانید ر آنها غلبه کنید.

وقتی کار خوی انجام مدهید، خودتان را تشوق کنید.

 

4. قانون تامل
یک‌بار کوکاکولا نوشابهاش را انطور تبلغ کرد: «مکثی که طراوت مبخشد.» شما
نز رای رشد به چنن مکث طراوتبخشی نیاز دارید. زمانی را به تامل درباره آنچه از
تجربیاتـان آموختهایـد، اختصـاص دهیـد. مـروری اندیشمنـدانه ـر درسهـای کـه
آموختهاید، کمک مکند تا اطمینان حاصل کنید که در مسر درستی گام رمدارید.

زرگ ن قانون در مورد هر فردی به رویاها ضروری است. ارای دستیا توقف و تامل
که به موفقیتهای رجسته دست‌یافته، صادق است. همه به زمانی رای تامل نیاز

دارند.

جیم رانِ فیلسوف پیشنهاد مدهد که: «در انتهای هر روز، باید نوار عملکردتان را به
عقب رید. نتاج یا باید تشویقتان کنند یا تلنگر زنند. وقتی تامل مکنید، از
خودتان رسید: «زرگترن دارای من چیست؟» و «چه چزی بیش از همه رایم

رضایتبخش است؟» پاسخها را بیابید.

 

5. قانون ثبات
اگر منظم و منضبط نباشید، همه انگزههای دنیا نز نمتوانند رای رشد به شما کمک
کنند. رداشتن گامهای لازم روزانه رای رشد محتاج نظم است. به گفته جورج لوریمر:
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«اگر مخواهید هر شب با رضایت به خواب روید، باید عادت کنید که هر روز با
هدف بیدار شوید.» شانسِ خوبِ تغرِ درونی را به خودتان بدهید. کارتان را با

سادهترن چالشها آغاز کنید و بهپیش روید.

ایان مکگرگورِ صنعتگر مگوید: «من با همان اصول رامکنندگان اسبها کار مکنم.
کار را با رچنهای کوتاه یعنی اهداف که به‌سادگ قالدسترس هستند آغاز کرده و

سپس پیشرفت م‌کنم».

 

6. قانون محیط
ممکن است باانگزه، منظم و آماده تغر باشید؛ اما شاید محیط شما را عقب نگه
دارد. با فرمول «رشد= تغر» محیط اطرافتان را از نو بیارایید. شرایط را ررسی کنید تا
ببینید چطور باعث عقب ماندن شما مشود. تنظیمات جدیدی بیابید که شما را
قویت کند، نه اینکه مانعتان شود. محیط شما شامل افرادی است که در زندگتان

هستند. اگر آدمهای اطرافتان شما را محدود کنند، نمتوانید پیشرفت کنید.

دوید مککِللِند روانشناس اجتماع از دانشگاه هاروارد مگوید افرادی که هر روز با
آنهـا در ارتبـاط هسـتید یعنـی «گـروه مرجعتـان» 95 درصـد، مسـئول مـوفقیت یـا

شکستان هستند. آنها را با دقت انتخاب کنید.

 

7. قانون رنامهرزی
رشد فردی را ماموریتی بدانید که نیازمند بیشترن جدیت رای رسیدن به هدف
است. در حوزههای از زندگ که تصمیم به رشد دارید، عامل باشید. جان مکسولِ
نویسنده هر سال در روز آغاز سال نو، پس از گذراندن ساعاتی با خانواده سراغ
تحقـق مـرود. او تـا شـب سـال نـو کـار مکنـد و قـویم قـرار ملاقاتهـایش را
دقیقهبهدقیقه ررسی مکند تا ببیند وقتش در سال گذشته را چگونه گذرانده است.
مکسول پسازان مرور استراژیک روش گذراندن وقتش در سال آینده را بهدقت
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تنظیم مکند.

زندگتان را با دقت رنامهرزی کنید. روش‌های سنجیده و قال تکرار را طراح کنید
تا در دستیای به اهدافتان به شما کمک کند. زمان کار و اوقات فراغت خود را
سازماندهی کنید. در ساختاربندی روزهایتان ثابتقدم باشید؛ از زمان ارزشمندتان به

هترن نحو استفاده کنید.

 

8. قانون درد
رویدادهای دشوار زندگ اصلا خوشایند نیستند؛ اما متوانید از تجربیات دردناک
درس بیاموزید و رشد کنید. آخرن کاری که در شرایط دشوار باید انجام دهید، ان

است که رای خودتان احساس تاسف کنید.

هرکسی گاهی با شرایط منف دست‌وپنجه نرم مکند. آنها را به فرصتهای رای
یادگری تبدل کنید. از رویدادهای بد زندگتان چزی مثبت به دست آورید.

دایانا نایادِ شناگر مگوید: «من مشتاقم خود را وقف هر کاری کنم؛ تا زمانی که ببینم
ان تجربه مرا به سطح جدیدی مرد، درد یا ناراحتی موقتی رایم معنا ندارد.»

تجارب وحشتناک متواند شما را بهسوی فرصتهای جدید هدایت کند. یک مرغدار
را در نظر بگرید که هر سال در هار مزرعهاش مملو از جوجه ود. بعد از یک سل
بسیار بد، مرغدار به همسرش شکایت کرد که دیگر راه چارهای ندارد و نمداند چه
کند. همسرش گفت: اردک بخر! مانند همسر مرغدار باشید. مصیبت را به شروع

جدید تبدل کنید.

 

9. قانون نردبان
هرکسی که از نردبانی روی یک زمن نامسطح بالا مرود، دنبال دردسر مگردد. هر
چه بالاتر روید، همهچز مرتعشتر مشود. تلاش رای ارقای خود بدون توجه به
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ز ارزشمندی به مبنای شخصیت بستگشود. هر چم تان منجر به ناکامشخصی
دارد. اینکه چقدر متوانید بالا روید، به اینکه چه کسی هستید بستگ دارد.

داشتن شخصیت خوب باید بیش از موفقیت رایتان مهم باشد. مقامات روس
الکساندر سولژِنیتسِن را به ان دلل زندانی کردند که منقد ژوزف استالن ود.
سولژِنیتسِن درباره تجربه غمانگزش نوشت: «زندان، تو را قدیس مکنم، تو را رای
اینکه در زندگیم ودی قدیس مکنم، رای خوابیدن روی حصر چوی زندان، من یاد

گرفتم که رخلاف باورم هدف زندگ کامیای نیست، بلکه تعال روح است.»

 

10. قانون کِش
آمادگ قدم گذاشتن به رون از حوزه آسایش را داشته باشید و خود را مانند یک
کش بکشید. بسیاری از مردم ان کار را دشوار مدانند تا جای که نمتوانند به
شکل ارزشمندی پیشرفت کنند. آنها کمتر از آن چزی باق ممانند که در صورت
داشتن اشتیاق یا توانای متوانستند باشند. کشیدن خودتان نیازمند تغر است
ن به ریسک نیاز دارد که اقدامکه همواره ذاتا دردناک است. منبسط شدن همچن
شجاعانه است؛ در غر ان صورت زندگ خستهکننده و غر رضایتبخش مشود. به
گفته ای.ج.باکام پیشگام عکاسی هوای: «یکنواختی پاداش وحشتناک فرد محتاط

است». افراد موفق هرگز نمخواهند در گوشه امن خود بمانند.

 

11. قانون جایگزنها
توسعه فردی همواره جایگزنهای را در ر دارد. رای استفاده از همه توانتان باید
خواهان قربانی کردن بخشی ارزشمند از زندگتان باشید. انتخاب شما اثری مسقیم
ر مسر زندگتان دارد. وقتی با انتخابهای دشوار روبهرو مشوید، همه نکات
مثبت و منف مروط را بهدقت ارزیای کنید. جایگزنهای که تعریف مکنید را
مشکلات جدیـدی ندانیـد کـه بایـد تحملشـان کنیـد و آرزو کنیـد و امیـدوار باشیـد
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همهچز درست مشود. از انتخابها و جایگزنهای دشوار اسقبال کنید. پذرفتن
مسئولیت اعمالتان نشانه بلوغ و رشد است.

 

12. قانون کنجکاوی
اگر یاد نگرید، نمتوانید رشد کنید. «چرا» را به کلمه محوب خود تبدل کنید. هر
چه کنجکاوتر باشید، متوانید بیشتر یاد بگرید و رشد کنید. رای افزایش کنجکاوی،
ذهنیتی مانند یک فرد تازهکار داشته باشید. از نشان دادن کمود دانشتان نترسید.
پیتر دراکر استاد مدریت یک‌بار گفت: «زرگترن نقطهقوت من بهعنوان یک مشاور
ان است که نادان باشم و سوالات زیادی رسم.» اگر وقت خود را با افرادی بگذرانید
که بهاندازه شما کنجکاوند، رای سوال رسیدن راحتتر خواهید ود. یادگری یک
مطلب جدید در روز را هدف خود قرار دهید. بدانید که شکست فرصتی اسثنای
رای یادگری در اختیارتان قرار مدهد. همیشه خوشن باشید. بپذرید که هر

مشکل چندن راهحل دارد.

 

 13. قانون الگورداری
وقتی شخص دانا راهنمای شما در مسر رشد باشد، رشد فردی سادهتر مشود.
کتابهای متعددی رای کمک به شما در دسترساند که ازجمله آنها متوان به
کتاب «دل کارنگ «رای هود مهارتهای افراد با عنوان آن دوستیای اشاره کرد.
یک مشاور استخدام کنید تا گامهای که باید ردارید را به شما نشان دهد. اگر
کسبوکارتان را تازه آغاز کردهاید، انتظار نداشته باشید مشاوری را از سطوح رتر
دنیای کسبوکار پیدا کنید. در عوض، شخص را پیدا کنید که چند سطح بالاتر از

شما کار کرده باشد و از او الگورداری کنید.
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14. قانون گسترش
هر کاری که انجام دادهاید، هر موفقیتی که کسب کردهاید، قالگسترش است.
کارشناسان ادعا مکنند که مردم فقط از 10 درصد توانشان استفاده مکنند. افراد

متوانند بسیار بیش ازآنچه درگذشته داشتهاند را به دست آورند.

ـرای کسـب مـوفقیت بیشتـر در زنـدگ، تفکـر «آیـا متـوانم؟» را بـه تفکـر «چطـور
متوانم؟» تبدل کنید. سوال «آیا متوانم؟» خودبهخود شما را محدود مکند.
سوال «چطور متوانم؟» نشان مدهد که رای هر مشکل راهحل وجود دارد. آن

راهحل را کشف کنید.

 

 15. قانون همکاری
زندگتان نباید حول محور رشد فردی بچرخد. به نیازهای افرادی که رایتان مهم
هستند، توجه کنید. ببینید چطور متوانید به هود زندگشان کمک کنید. ان

هترن راه رای ایجاد رضایت و شادی درونی است.

بنجامن فرانکلن رئیسجمهور و مخترع آمریکای همیشه به دنبال پاسخهای درست
رای سوالات مهم ود. یک از زرگترن واقعیتهای که کشف کرد ان ود که کمک

به دیگران هترن کاری ود که متوانست انجام دهد.

او هر روز را با سوال: «امروز باید چه کار خوی انجام دهم؟» آغاز مکرد و با سوال:
«امروز چه کار خوی انجام دادم؟» به پایان مرد.

https://modiresabz.com

