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خلاصه کتاب: اثر هدفمندی
آنچه در چکیده کتاب «اثر هدفمندی» مآموزید
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دن ـونتهفِرکَت نویسـنده کتـاب «ارتـش یکدسـت» توضـح مدهـد کـه شرکتهـا
چگونه متوانند اهداف ارزشمند رای خود تعن کنند، مکانهای کاری رانرژی خلق

کنند و به صنف و جامعهشان کمک کنند.

اـن شرکتهـای هدفمنـد اصـول را مقـدم ـر سـود مداننـد و در بلندمـدت متـوجه
مشونـد کـه هدفمنـد ـودن اثـر شگفتـی ـر کسـبوکارشان دارد. ـونتهفِرکَت بـه
شرکتها نشان مدهد چطور به نقطه اوج ارزشمندی رسند و سه هدف اصل را با
هم ترکیب کنند. ان سه هدف عبارتاند از هدف شخص کارمند، هدف سازمانی و

هدف نقشی کارمند که با اولویتها و باورهایش سازگار است.

مــدر ســز معقــد اســت دانشجویــان کســبوکار و افــرادی کــه مشتــاق هــدایت
سازمانشان هستند، متوانند از ان کتاب دقق، کارردی و انگزشی هره رند.
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