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خلاصه کتاب: فرهنگ کاتا در تووتا
آنچه در چکیده کتاب «فرهنگ کاتا در تووتا» مآموزید
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ان راهنمای کوتاه و دقق رای اجرای فرهنگ کاتای تووتا در سازمان، توضیحات و
مثالهای جالب از «آموزش کاتا» ارائه مدهد. کاتا یک واژه ژاپنی به معنی روتن یا

الگو است که عملکردتان را ارقا مدهد.

نویسندگان کتاب، مایک روتر و گِرد آلینگر با توصیف یک شرکت تولیدی خیال مطالب
را به طور کامل تفهیم مکنند. ان کتاب مقدمه و راهنمای فوقالعاده رای ایجاد

تحول در حوزه یادگری دائم و پیشرفت سازمانی است.

همانطور که نویسندگان هشدار مدهند، شاید هنگام اجرای کاتا با چالش‌ها و
دشواریهای مواجه شوید؛ اما روتر و آلینگر معقدند که پس از غلبه ر ان موانع
پاداش آن یعنی روشهای هتر و ساختارمندتر حل مسئله و نتاج هتر از آنِ شما

مشود.

مـدر سـز مطـالعه اـن کتـاب رنشـاط و خوانـدنی را بـه رهـران و مـدران ـروژهای
پیشنهاد مکند که به دنبال یک فرایند منطق، تکرارپذر و قالارزیای رای رسیدن

به اهداف هستند.
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