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حقوقتان را دو رار کنید!

بعض از کارمندان حقوق و ترفع مناسی دریافت نمکنند در حال که عدهای به
سـرعت رشـد مکننـد و کارهـای مهـمتر و کلیـدیتری بـه آنهـا واگـذار مشـود و
حقوقشان به سرعت افزایش میابد. رایان تریسی که در کتاب جدیدش «درآمد
رویای» به ان موضوع رداخته است. بخشی از مطالب کتاب در ان مقاله قدیم

کارمندان رتلاش و علاقهمند به پیشرفت مشود. 

 

نگرش مثبت داشته باشید
بیش از 85 درصد موفقیت کاریتان صرف نظر از استعداد و مهارت، به نگرش و
شخصیت شما بستگ دارد. موفقیت، مزان درآمد و سرعت پیشرفتتان وابسته به

ان است که مردم چقدر شما را دوست دارند و رای کمک به شما تمال دارند.

دکتـر دانِـل گُلمَـن از دانشگـاه هـاروارد، کتابهـای متعـددی دربـاره هـوش احساسـی
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نوشته است. استنتاج او ان است که هوش احساسی در موفقیت کاری بسیار
تاثرگذارتر از ضریب هوشی شما است.

انسانهای مثبت، شاد و خوشن همیشه محوبتر و باارزشتر از افراد ارادگر،
بدن و منف‌نگر هستند. یک از موثرترن شاخصهای موفقیت در کار ان است که
ن موضوع به نگرشتان بستگکنید و اچگونه به عنوان بخشی از یک تیم عمل م

دارد.

 

کنار آمدن با دیگران
هترن کارکنان شرکت افراد شاد، مثبت و حام هستند. آنها از حس همدردی و
ملاحظه زیادی رخوردارند. دیگران دوست دارند در کنارشان باشند و به آنها کمک

کنند.

تحقیقات نشان مدهد که افراد مثبت و خوشرو شانس بیشتری رای افزایش
درآمد و پیشرفت دارند. ان افراد سرعتر مورد توجه مدران قرار مگرند. علاوه ر
ان افراد مثبت، از طرف همکاران و اطرافیان حمایت مشوند. به نظر مرسد فشاری

به سمت بالا از سوی همکاران، فرد مثبت را به سرعت پیش مرد.

عامل تعنکننده در نگرش مثبت ان است که تحت استرس چقدر خوب عمل
مکنید. وقتی همه چز خوب است، هر کسی متواند مثبت باشد. هنگام مواجهه
با سختیها و موانع است که هویت واقعتان را به خود و دیگران نشان مدهید. در

شرایط سخت مشخص مشود چه کسانی مستحکم هستند و پیش مروند.

فرد مثبت در هر موقعیت و هر فردی به دنبال خویها است. او به دنبال نکتهای
مثبت یا خندهدار است و بیشتر سازنده است تا مخرب. خر خوب ان است که

نگرش مثبت با تمرن روزانه قال یادگری است.
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توجه به ظاهرتان
عجیب نیست که عده زیادی پیشرفت نمکنند؛ زرا هچ کس تا به حال آنها را به

کناری نکشانده تا بگوید ظاهر آنها در کسب درآمد مناسب چقدر مهم است!

من سالها شخصا روی اهمیت تصور ر کار مطالعه کردم. کتابها و مقالات بسیاری
خواندم و به هزاران نفر آموزش دادم. متوانم با اطمینان بگویم که ظاهر شما تاثر

بسیار زیادی ر مزان و سرعت پیشرفت دارد.

اولن قانون ان است که در کارتان همیشه رای موفقیت لباس وشید. به افراد رتر
صنعت و شرکت خود نگاه کنید. در روزنامهها و مجلات به تصاور مردان و زنانی که
در شغلشان پیشرفت کرده و به مدارج بالا و دستمزدهای زیاد رسیدهاند توجه کنید.

از افراد پیشرو الگورداری کنید.

در کسـبوکار رنگهـا و ترکیـب رنگهـای خاصـ نسـبت بـه سـار رنگهـا پذرفتـهتر
هستند. کتاب مناسی درباره ایجاد تصور حرفهای تهیه کنید، آن را از اول تا آخر

بخوانید و به پیشنهاداتش عمل کنید.

 

مانند افراد خوشآتیه لباس وشید
امروزه نظرات زیادی درباره لباسهای غررسم و راحت وجود دارد. فقط افرادی اجازه
دارند در محل کار لباسهای غررسم وشند که پشت صحنه هستند و با مشتری
سر و کار ندارند و آینده شرکت به آنها وابسته نیست حتی در منطقه «سیلیکون
ول» که وشیدن لباس غررسم معمول است، مدران جوان در دفترشان یک دست
کتوشلوار مرتب دارند تا زمان ملاقات با مشتری یا سرمایهگذار از آن استفاده کنند.

آنها اهمیت لباس را مدانند.

اگر آینده درخشانی دارید، همانند افراد بدون آینده روشن، لباس نوشید. طوری
لباس وشید که نشان دهد در زندگتان هدف دارید. اگر تمام اطرافیان لباس
غررسم موشند، به نفع شما است. شما به چشم مآیید از دید افراد تاثرگذار
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ر کارتان هتر به نظر مرسید.

به یاد داشته باشید شرکتها مخواهند کارمندانی را به مشتریها و سرمایهگذاران
معرف کنند که مایه افتخارشان باشند. باید ظاهرتان طوری باشد که مدرتان از

معرف شما به عنوان نماینده شرکت به مدر دیگر افتخار کند.

 

سختتر کار کنید
دیدگاه افراد رکار را در خود ایجاد کنید. هچ چز نمتواند توجه افراد مهم در
کارتان را سرعتر از ان جلب کند که به عنوان کارمندی بسیار رکار و سختکوش

شناخته شوید.

همه افرادِ سختکوشِ محل کارشان را مشناسند. افراد رکار همیشه بیشترن ارزش
و احترام را در شرکت کسب مکنند. آنها همیشه درآمد و ترفع بیشتری دریافت
مکنند زرا عملکرد هتری دارند؛ یعنی کار بیشتری را در زمان کمتر انجام مدهند.
آنها رای شرکتشان ارزشمندترند، الگوی خوی هستند و مدران به آنها افتخار

مکنند و مخواهند بیش از هر فرد دیگری آنها را حفظ کنند.

 

ساعات بیشتری کار کنید
افراد رتر هر حوزه کاری نسبت به افراد معمول، ساعات بیشتری کار مکنند. در
حقیقت، ده درصد رتر افراد ردرآمد، پنجاه تا شصت ساعت در هفته کار مکنند.
همچنن یادتان باشد که آنها در تمام ساعت کاری، واقعا کار مکنند و وقت تلف
نمکنند. وقتی صح زود به محل کار مرسند، بلافاصله مهمترن کارها را شروع
مکنند. آنها به طور وسته در طول روز تلاش مکنند. آنها دوستانه رخورد

مکنند اما از صحبتهای هوده و گپ زدن با همکاران رهز مکنند.

در تمام ساعات کاری کار کنید. در طول روز از بازی با کاموتر، صحبتهای تلفنی
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شخص، خواندن روزنامه یا صحبت کردن در مورد آخرن بازی فوتبال یا رنامههای
تلوزونی رهزید. تمام روز را به کار اختصاص دهید.

یـک فـرد معمـول بـا کـمتر از پنجـاه درصـد ظرفیـت خـود کـار مکنـد. پنجـاه درصـد
باقمانده، با صحبتهای یارزش، تماسهای تلفنی شخص، کارهای شخص، در
آمدن، زود رفتن و بیشتر کردن زمان ناهار و چای تلف مشود. فقط پنج درصد از
مردم جهان، تمام وقت کار مکنند. سارن پانتر از توانشان کار مکنند و اغلب

ان مقدار خیل کمتر از توان شخص است.

 

رنده مسابقه شوید
تصور کنید شرکت شما قصد دارد تمام کارمندانش را از طرق موسسهای ارزیای کند
تا سختکوشترن تا کمکارترن افراد مشخص شوند. قرار است حقوق شخص رنده
بیشتر شود و ارقا شغل یابد؛ اما قسمت شرن ماجرا ان است که فقط شما از ان
موضوع اطلاع دارید. هچکدام از همکاران نمدانند موسسه در حال ارزیای چه

چزی است.

هدف شما، رنده شدن در ان مسابقه است. باید رتبه سختکوشترن فرد شرکت
در دوازده ماه آینده را کسب کنید. ان هدف، به شما کمک مکند تا هتر از هر
شوه دیگری درآمد و سرعت ارقا شما بیشتر شود. در ان مسابقه شما تنها کسی

هستید که متوانید مانع روزی خودتان شوید.

 

درخواست مسئولیت بیشتر
خوشبختانه راههای امتحان شده و ثابت شدهای رای پیشرفت وجود دارد. یک از
مهمترن راهها درخواست مسئولیت بیشتر است. رای هر کاری داوطلب شوید.
حداقل هفتهای یک بار پیش رئیستان روید و از او مسئولیت بیشتری بخواهید.
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ان روش ارقای سرع را سالها پیش، زمانی که رای رئیس شرکت زرگ سنگ کار
مکردم به کار گرفتم. هر هفته تمام کارهایم را انجام مدادم و نزد رئیسم مرفتم و
درخواست مسئولیت بیشتری مکردم. چند هفته اول او مگفت: «در موردش فکر
مکنم». یک روز بعد از آنکه درخواست کار بیشتری کردم، از من خواست رایش کاری

خاص انجام دهم.

مــن یــک فرصــت خــوب داشتــم! تعطیلــ آخــر هفتــه ــود و او خواســت در مــورد
سرمایهگذاری در شرکت مورد نظرش ررسی کامل انجام دهم. بلافاصله دست به کار
شدم. تمام تعطیلات آخر هفته را کار کردم. شنبه صح زود سر کار رفتم و یک از

منشیها گزارشم را تایپ کرد تا خوب به نظر رسد. سپس منتظر ماندم.

ساعت 10:30 صح، رئیس به دفترم زنگ زد و رسید که آیا اعداد و ارقام مورد نظر را
که آخر هفته قل خواسته ود آماده کردهام یا خر. بانک ط تماسی غرمنتظره،

زودتر از موعد، جزئیاتی رای تصمیمگری خواسته ود.

من مسقیم به دفترش رفتم و گزارش را روی مز گذاشتم. او گوشی را رداشت، به
بانک تلفن کرد و توانست وام زرگ بگرد. پس از آن، پشت سر هم مسئولیت گرفتم

و آیندهام در آن شرکت تغر کرد.

 

خودتان را ارقا دهید
اغلب مردم در محل کار، کاری را انجام مدهند که از آنها خواسته شده باشد. شما
انطور باشید. همیشه کارهای بیشتری بخواهید و هرگاه مسئولیت گرفتید، آن را
خوب و سرع انجام دهید. به یاد داشته باشید: مخواهید به عنوان فردی شناخته

شوید که وقتی کاری باید به سرعت انجام شود، شما را انتخاب کنند.

آیـا ترفـع مخواهیـد؟ اـن کـار بـه خودتـان بسـتگ دارد. در حقیقـت بـا قـول
مسئولیتهای جدید، باعث ترفع خودتان مشوید. در نهایت به سطح دلخواهتان

در داشتن مسئولیت ارقا پیدا مکنید. هچ محدودیتی وجود ندارد.
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رای کسب درآمد رویای، هچ چزی به اندازه کسب شهرت در «سرعت و قابلیت
اعتماد» مهم نیست. از افرادی باشید که رئیستان رای انجام سرع کارها روی شما
حساب کند. هر مسئولیتی را همانند آزمونی ببینید که آینده کارتان به آن وابسته
است. همواره در ی مسئولیتهای بیشر باشید و ببینید درآمدتان با چه سرعتی

بیشتر مشود!
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