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موانع موجود ر سر راه مدریت زمان
در زندگ افراد موفق یک مشخصه مهم به چشم مخورد و آن استفاده مناسب از
وقت است. بهراستی آیا تابهحال اندیشیدهاید که باارزشترن سرمایه شما زمانی
است که در اختیاردارید؟! فرض کنید شخص هر روز 86400 تومان به حسابتان وارز
کند و شما فقط در آن روز اجازه خرج کردن آن را داشته باشید و اگر از ان ول
استفاده نکردید موجودی حساب خودبهخود از ن رود و روز بعد مجددا فقط
86400 تومان در حسابتان باشد. وقت شما چنن وضعیتی دارد. در هر شبانهروز
86400 ثانیه در اختیار دارید که متوانید از آن به هر نحو دلخواه استفاده کنید و
درهرصورت آن روز تمام مشود و زمان قال ذخرهسازی نیست. بناران ارزش ان

سرمایه ینظر را درک و رای استفاده از آن رنامهرزی کنید.

 

مدریت زمان مهارتی است که توسط آن متوانید از وقت خود به هترن نحو درراه
رســیدن بــه هــدفهای خــود اســتفاده کنیــد. کتابهــای یشمــاری در اــن زمینــه

https://modiresabz.com


2

چاپشدهاند که به مفاهیم تئوری و عمل ان موضوع مردازند. بهجای رداختن به
روشهـای مـدریت زمـان، مخـواهم در مـورد راجترـن مشکلاتـی کـه بـاعث عـدم
استفاده مفید از وقت مشود صحبت کنم. ان نتاج را با سالها مشاهده و ررسی
شرکتها، به دست آوردهام که با خواندن آن شاید مشکل شرکت شما نز کمتر شود.

 

1. تصورات اشتباه
اولن عامل که مانند سدی جلوی پیشرفت شرکتها را مگرد، تصورات اشتباه در
ودن نوع رمشغله ن تصور اشتباه آن است کهجترریت زمان است. رامورد مد
استفاده مفید از وقت است. حتی بسیار مشنوم که مدران با افتخار مگویند که
حتی رای صرف ناهار فرصت ندارند. اگر لیست کارهای روزانه شما خیل بیشتر از زمان
کاریتان است خوشحال نشوید بلکه بدانید که نیاز به مطالعه در زمینه مدریت زمان
دارید. تصور اشتباه راج دیگر آن است که اگر چندن کار را بهطور همزمان انجام
ـل گیتـس بـا معرفـ ـن تصـور اشتبـاه را آقـایدهیـم بـازدهی بیشتـری داریـم. ا
وتر بسیار کارآمد است، ولرای کام ن روشبه وجود آورد. البته ا Multitasking
نه رای انسان. شما هم حتما افرادی را دیدهاید که در هنگام نوشتن گزارش روی
صفحه کاموتر، با تلفن نز قرار کاری مگذارند و هرچند ثانیه یکبار لقمهای از
سانـدوچ را مبلعنـد. تحقیقـات دانشمنـدان نشـان داده اسـت کـه در صـورت عـدم
تمرکز، کارای مغز انسان به 25% کاهش پیدا مکند. یعنی اگر تهیه یک گزارش کاری
در صورت تمرکز کامل 15 دقیقه وقت اشغال کند، در حالت انجام همزمان چندن کار،

به یک ساعت وقت نیاز است.

 

2. عدم تفویض اختیار به دیگران
عامل بازدارنده دیگر، عدم تفویض اختیار به دیگران است. مدران معمولا تصور
مکنند هچکس قادر نیست کارها را با سرعت و کیفیت خودشان انجام دهد.
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بناران سع مکنند تا آنجا که ممکن است انجام کارها را به دست گرند و خود را
درگر موارد کماهمیت مسازند. ان طرز تفکر باعث توقف رشد مجموعه خواهد
شد. تصور کنید اگر هنری فورد سع مکرد تمام اتوملها را خود مونتاژ کند، آیا
متوانست میلونها اتومل تولید کند!؟ تفویض اختیار مهارتی است که در صورت

استفاده درست، باعث رشد سرع شرکت مشود.

 

3. انجام کارهای مهم و غرفوری
راز دیگری که باعث سبقت جستن از رقیبان مشود، صرف مقداری از وقت روزانه رای
کارهای مهم و غرفوری است. یک از دوستانم از چند سال قل در فکر راهاندازی یک
وبسایت رای شرکت است، ول هچگاه زمان لازم را پیدا نمکند! چون کارهای
واجبتری رای انجام وجود دارند. یک مدر موفق حداقل نیم از زمان کاری خود را
صـرف رنـامهرزی و توسـعه مکنـد؛ ولـ اگـر هـرروزه درگـر کارهـای روال و تکـراری

هستید، انتظار پیشرفت زیادی نداشته باشید.

 

4. تعلل
تعلل (به تعوق انداختن کارها)، بخش جدایناپذر از سرشت آدم است. مدران
موفق با تمرن و تلاش ان عادت را از خود دور کردهاند. مدران عملگرا بسیار سرع
رشد مکنند زرا سع نمکنند انجام کاری را به هانههای مختلف به تعوق بیندازند
بلکه همواره مکوشند هانههای را بیابند تا کاری را عمل سازند. اگر کارمندانتان
کارهـا را بـه تعوـق ماندازنـد، قـل از خردهگـری بـه آنهـا نحـوه مـدریت خـود را
موردبازنگری قرار دهید. شاید انگزه لازم را رای آنها ایجاد نمکنید و یا شاید

توقعات شما رای کارمندان، واضح و مشخص نیستند.
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5. نداشتن رنامه کاری
رنامه کاری روزانه و هفتگ رد، نداشتنن مشکل که حتما باید موردتوجه قرار گآخر
رای خود و کارمندان است. بسیاری از مردم وقتی صح از خواب بیدار مشوند و
مخواهند به سر کار روند، نمدانند چه کاری باید انجام دهند و منتظرند تا وقاع و
اتفاقات، روز کاری را شکل دهد و ان یک فاجعه است. کسی که رنامه روزانه خود را
نداند انگزه بسیار کم رای رفتن به محل کار خواهد داشت. آیا متوانید تصور
کنید یک تیم فوتبال بدون هچ طرح قبل وارد زمنبازی شود و ببیند چه پیش
مآید؟ مطمئن باشید که شکست خواهد خورد. بناران سع کنید رای خود و

تمام کارکنان رنامه کاری داشته باشید.

 

پس از یاد نرید که با ارزشترن سرمایهتان یعنی «وقت»، در حال از ن رفتن است.
از ان سرمایه رای رسیدن به موفقیت استفاده کنید.
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