
1

هفت وژگ مهم رای استخدام کارمندان
هفت وژگ رطرفدار رای استخدام کارمند

هر کارفرمای درباره کار با کارمندان خوب و بد تجربیاتی دارد، از انرو مداند چه
وژگهای مهم هستند. کارفرمایان به دنبال هفت وژگ در کارمندان هستند:

 

1. هوش و ذکاوت
اولن موردی که کارفرمایان به دنبالش هستند هوش و ذکاوت است. قریبا تمام
تحقیقات نشان دادهاند که 76 درصد کارای و ارزشآفرینی کارمند به هوش و ذکاوت
او بستگ دارد. منظور ما از هوش توانای رنامهرزی، سازماندهی، تعن اولویتها،
حل مشکلات و به پایان رساندن کارها است. هوش به حس تشخیص کار درست و
توانای عمل شما در حل مشکلات روزانه محل کار بستگ دارد. هترن راه نمایش
هوشمنــدی، رســیدن ســوالات هوشمنــدانه اســت. یکــ از نشانههــای هوشمنــدی
کنجکاوی است. هر چه سوالات هتری رسید و به پاسخها گوش دهید، باهوشتر
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به نظر مرسید.

 

2. توانای رهری
دومن وژگ مورد توجه کارفرمایان، توانای رهری و هدایت کارها است. منظور ما
از رهری، تمال به پذرفتن مسئولیت کارها و نتاج آن است. رهری شامل قول

مسئولیت، داوطلب شدن در کارها و به نتیجه رساندن کارها است.
نشـانه بـارز رهـران آن اسـت کـه عـذر و هـانه نمآورنـد. شمـا متوانیـد مسـئولیت
دستیای به اهداف سازمان را بپذرید و سپس در جهت رسیدن به نتاج مورد نظر

تلاش کنید.

 

3. درستی و صداقت
درسـتی و صـداقت سـومن وژگـ مـورد جسـتوجوی کارفرمایـان اسـت. درسـتی
مهمترـن وژگـ ـرای دسـتیای بـه موفقیتهـای بلندمـدت در زنـدگ و کـار اسـت.
سـرآغاز درسـتی و صـداقت، روراسـت ـودن بـا خودمـان اسـت، بـه اـن معنـی کـه بـا
خودمان و دیگران کاملا صادق باشیم و نقاط قوت و ضعفهایمان را بپذریم. به
راحتی به اشتباهات قبل اعتراف کنیم. درستی،مخصوصا، شامل وفاداری نز مشود.
فرد وفادار هچگاه درباره کارفرما و همکاران قبل بدگوی نمکند. او حتی اگر از کار

قبل اخراج شده باشد، هرگز اراد نمگرد و انقاد نمکند.

 

4. دوستداشتنی ودن
ودن است. کارفرمایان اشخاص مورد نظر کارفرمایان، دوستداشتنی ژگن وچهارم
را دوسـت دارنـد کـه خـونگرم، دوسـتانه و اهـل همکـاری هسـتند و زنـدگ را سـخت
نمگرند. کارفرمایان به دنبال کسانی هستند که اهل کار گروهی و ملحق شدن به

خانواده کاری هستند.
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مـردان و زنـانی کـه شخصـیت خـوی دارنـد، همـواره در کارشـان محـوبتر و مـوثرتر
هستند. کار تیم، کلید موفقیت در کسبوکار است. تجربه قبل شما در کار گروهی
و تماـل ـرای گروهـی کـار کـردن در آینـده، یکـ از جذابترـن خصوصـیات شمـا در

قاضای هر شغل است.

 

5. صلاحیت
صلاحیت پنجمن وژگ مورد نیاز کارفرمایان است. قبلا در مورد آن صحبت کردیم.
کفایت و شایستگ رای موفقیت ضروری است و زربنای همه پیشامدهای کاری شما

است.
به بیان ساده صلاحیت، توانای انجام کار است. صلاحیت شامل توانای تعن
اولویتها، تشخیص کارهای مرتبط از کارهای نامرتبط و سپس تمرکز کامل روی هدف

تا اتمام کار است.

 

6. شجاعت
ششمن وژگ است که کارفرمایان به دنبالش هستند شجاعت یا تمال به قول
ریسک است. شجاعت همچنن به معنی پذرفتن چالشها و علاقه به انجام کارهای

زرگ و جدید است در شرایط که هچ تضمینی رای موفقیت وجود ندارد.

یک جنبه شجاعت، صحبت کردن و بیان افکار و احساسات در موقعیتهای دشوار
اسـت. کارفرمایـان، مـردان و زنـانی را کـه از بیـان دیـدگاهشان نمهراسـند، تحسـن
مکنند. شما هم متوانید در مصاحبه استخدام، با رسیدن سوالات رک و واضح
درباره شرکت، موقعیت و آینده احتمال خودتان در آنجا، شجاعت خود را نشان

دهید.
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7. شخصیت استوار
آخرن وژگ که کارفرمایان به دنبال آن هستند، شخصیت محکم و استوار است که
به معنی مصمم ودن و اسقامت در مواجهه با مصیبتها است. شخص استوار با
سخت شدن مسر حرکت، پایداری نشان مدهد. اگر ط مصاحبه آرام، خونسرد و
راحت باشید، شخصیت استوار خود را نشان مدهید و ثابت مکنید در رخورد با

مخاطرات اجتنابناپذر فعالیتهای روزانه سازمان، آرام و خونسرد خواهید ود.
مهـمتر از همـه، شخصـیت شمـا کـه مجمـوعهای از تمـام وژگهـای مثبتـان اسـت،
بیشترن تاثر را در کسب شغل دلخواه دارد. همواره رای هود شخصیت خود کار

کنید و در هر موقعیتی مانند افراد رجسته رفتار کنید.
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