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پدر ثروتمند پدر فقر
ول یک از اشکال قدرت است؛ اما آموزش آن مهمتر است. ول مآید و مرود اما

اگر بدانی ول چه کار مکند، متوانی ر آن تسلط پیدا کنی و ولسازی کنی.

هـوش مـال تبلـور مهارتهـا و اسـتعدادهای گونـاگون اسـت؛ امـا متشکـل از چهـار
تخصص است که پایههای اصل شم مال را تشکل مدهند. اگر آرزو دارید ثروتمند
شوید لازمهاش ترکیب ان مهارتها است که بهخوی، شم مال اشخاص را قویت

مکند.

هوش مال دانشی است که از چهار حوزه تخصص زر نشات مگرد:

1. مهارت حسابداری
یعنی آنچه من نامش را سواد مال مگذارم. اگر مخواهید قصر خودتان را بنا کنید
داشتن تخصص حسابداری امری حیاتی است. هر چه مسئولیت مبالغ بیشتری را به
عهده داشته باشید، بهدقت و صحت بیشتری نیاز دارید. در غر ان صورت قصرتان از

هم فرومپاشد.
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ان همان نیمکره چپ مغز یا بخش مروط به جزئیات است. سواد مال، توانای
خواندن و درک گزارشات مال است. ان توانای به شما امکان مدهد تا نقاط قوت

و ضعف هر کسبوکاری را تشخیص دهید.

2. مهارت سرمایهگذاری
یعنی آنچه من نامش را «ولسازی با ول» منامم که شامل استراژیها و فرمولها
است و مروط به نیمکره راست مغز یا قسمت خلاق آن مشود. به خاطر داشته

باشید سرمایهگذاری بد وجود ندارد، سرمایهگذار بد وجود دارد.

3. مهارت شناخت بازار
یعنی علم عرضه و قاضا. دانستن جنبههای تکنیک یا هیجانمحور بازار از ضروریات
است. عامل دیگر بازار داشتن «شم اقتصادی» سرمایهگذاری است. بدن ترتیب که

آیا رفرض مثال در شرایط کنونی بازار سرمایهگذاری کار عاقلانهای است یا خر؟
اکثر والدن متعجباند که چرا کمپانیهای تولیدکننده عروسکهای غلغلک ان
عروسکها را در طول سال عرضه نمکنند و نزدیک عید تبلیغات وسیع رای فروش
آنها انجام مدهند. فروشندگان یک جو هیجانی و دلهرهآمز در بازار ایجاد مکنند و
طوری وانمود مکنند که قاضا بالا و عرضه پان است بدن ترتیب که خرید، با
دلهره و هولهولک و به علت تمام شدن جنس، باعجله فراوان و بدون توجه به
مناسب ودن قیمت آن انجام مشود. من نمدانم عروسک غلغلک چرا ان همه
محوب است ول ان را مدانم که متوان آن را بهعنوان یک از هترن مثالهای
عرضه و قاضا در اقتصاد یاد کرد. دقیقا چنن وضعیتی در خصوص سهام، اوراق
هادار، املاک و مستغلات و بازار رسروصدای فروش بلیط مسابقات نز صادق است.

4. مهارت شناخت قانون
فردی که از قوانن مالیاتی و حمایتهای شرکتها آگاه است بسیار سرعتر از یک
کارمند یا مالک که کار شخص کوچک را اداره مکند، ولدار مشود. درست مانند
تفـاوت فـردی کـه راه مـرود و آنکـه ـرواز مکنـد، البتـه اـن تفـاوت در بلندمـدت

مشهودتر است.
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ثروتمندانی که خود صاحب شرکت هستند:  .1ول در مآورند. 2. خرج مکنند. 3.
مالیات مدهند.

افرادی که رای شرکتها کار مکنند:  .1ول در مآورند. 2. مالیات مدهند. 3. خرج
مکنند.

ژیهای کلی خود و استران است که با استفاده از داراتوصیه اکید من به شما ا
مالتان شرکت خودتان را تاسیس کنید.

 

ثروتمندان ول خلق مکنند
فقط تعداد کم هستند که مدانند خوشبختی آفریدنی است. درست مانند ول و
اگر مخواهید خوشبختتر باشید و بدون سخت کار کردن ول بیشتری بیافرینید،

باید بدانید که هوش مالتان اهمیت زیادی دارد.
اگر جزء آن دسته از افراد هستید که منتظر موقعیت «مناسب» هستند تا همه
چراغهای پیش رویشان سز شود، احتمالا باید تمام عمر همچنان انتظار بکشید.
یبضاعتهـا و اقشـار متوسـط ـرای ـول کـار مکننـد امـا ثروتمنـدان «ولسـازی
مکنند.» هر چه بیشتر تصور کنید ول واقع است سختتر و بیشتر کار مکنید؛
اما اگر ان ایده که ول غرواقع است در ذهنتان جا بیفتد، خیل زود ولدار

مشوید.
«پس ول چیست؟» قدرتمندترن و تنها دارای همه ما انسانها ذهنمان است. اگر
خوب تربیت شود، متواند ثروت یپایانی را تنها در یکلحظه بیافریند. یک ذهن
رورش نیافته حتی متواند نهایت فقر را رای صاحبش به ارمغان بیاورد و فقری که

حاصل آموزش خانواده اوست تمام طول زندگ همراهش باشد.

 

رای یادگری کار کنید نه رای ول
کار کنید تا یاد بگرید- کار نکنید تا ول در بیاورید.
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یک ضربالمثل قدیم مگوید: «شغل داشتن» مخفف «آب در هاون کوفتن است»
و متاسفانه باید بگویم ان جمله در مورد میلونها نفر صدق مکند؛ چرا که مدارس
معقد نیستند که دانش مال اساسا نوع دانش است و بیشتر مردم «در حد
حقوقشان» زندگ مکنند. آنها کار مکنند تا بتوانند مخارج روزمرهشان را ردازند.

تئـوری مـدریتی وحشتنـاک دیگـری وجـود دارد کـه مگویـد: «کارمنـدان و کـارگران
آنقدری کار مکنند تا اخراج نشوند و کارفرمایان آنقدری حقوق مدهند که آنها

کارشان را رها نکنند».
نتیجه کل ان است که کارمندان و کارگران هچگاه در کارشان پیشرفت نمکنند زرا
فقط کاری انجام مدهند که به آنها گفتهشده است. من همیشه به جوانان توصیه
ل از اینکه حرفه خاصگویم قول و م رای ری کار کنند نهرای یادگ کنمم
رگزینند و در دام «چرخه دوندگهای یحاصل» گرفتار شوند، به انتهای جاده نگاه

کنند و ببینند رای انجام آن کار چه مهارتهای باید کسب کنند.

 

موانع را پشت سر بگذارید
قلال مالرای رسیدن به اس کنند، ممکن استپیدا م زمانی که افراد سواد مال
همچنان مشکلاتی سر راهشان وجود داشته باشد. پنج دلل اصل ر سر افرادی که

آموزش مال دیدهاند عبارتند از:
1. ترس

2. منفگرای
3. تنبل

4. عادات ناشایست
5. غرور و تکر
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ابتدا روی آموزش سرمایهگذاری کنید
یک زمان است که ارزشمندترن دارای شما است و دوم آموزش. هر یک از ما ان
انتخاب را داریم که وقتی زرگ شدیم، چه چزی وارد مغزمان کنیم، متوانید کل روز
را بـه تماشـای تلوزـون بشینیـد یـا مجلـه بخوانیـد یـا بـه کلاسهـای در خصـوص
رنامهرزی مال روید انتخاب با شما است. بیشتر مردم بهجای اینکه در خصوص

یادگری سرمایهگذاری وقت بگذارند فقط سرمایهگذاری مکنند.

 

دوستانتان را بهدقت انتخاب کنید
قدرت همکاری. در وهله اول من دوستانم را ر اساس موقعیتهای مالشان انتخاب
نمکنم، دوستانی دارم که با فقر همقسم شدهاند و از طرف دوستانی دارم که سالانه
میلونها دلار درآمد دارند. نکته اینجاست که من از همه آنها یاد مگرم. تفاوت
عمده آنها ان است که دوستان ولدارم، از ول حرف مزنند و به ان موضوع
علاقهمند هستند؛ بناران من هم از آنها یاد مگرم دلل داشتن دوستان ولدار
ان است که هر جا آنها باشند ول تولید مشود. آنها ان ول را از اطلاعاتشان
به دست مآورند. از دوستانی که گرفتاری مال دارند نز مطالی آموختهام؛ یاد

گرفتهام چه کاری نباید انجام داد.

یک اخطار: «به حرف افراد یبضاعت و ترسو گوش نکنید».

 

در یک زمینه ماهر شوید، سپس مطلب جدیدی یاد بگرید؛
قدرت یادگری صحح

رای پخت نان هر نانوای از یک دستور پخت خاص روی مکند همن قضیه در
مـورد ـول درآوردن صـادق اسـت و بـه همـن علـت اسـت کـه بـه ـول «خمرمـایه»

مگویند.
شما آن چزی مشوید که مخوانید. بهعبارتدیگر مراقب آنچه مخوانید و یاد
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مگرید باشید؛ زرا ذهن شما آنقدر قوی است که به آنچه در آن مرزد تبدل
مشـود. بـه عنوانمثـال، اگـر مرتبـا کتـاب آشـزی بخوانیـد بـه آشـزی تماـل پیـدا
مکنید. نکته دیگر اینکه در جهان ر تغر امروزی مهم نیست آنچه مدانی باز به
درد بخورد یا نه؛ زرا اغلب دانستههایت به روز نیستند، پس مهم است که سرع یاد
ــاارزش اســت. ارزش آن در پیــدا کــردن فرمولهــا و بگــری. اــن مهــارت بســیار ب
دستورالعملهای جدید رای ساختن «خمرمایه»تان است. سخت کار کردن رای ول،

فرمول قدیم است که در زمان غارنشینان کاررد داشت.
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