
1

رای موفقیت در مصاحبه شغل 8 نکته
گرفتـن نمـره بـالا در یـک مصـاحبه هـم هنـر اسـت و هـم دانـش. ـرای اینکـه بتوانیـد
پاسخهای موثری بدهید، شما باید اطلاعاتی را پیشبینی کنید که مصاحبهکنندگان به
دنبال آنها هستند و بدانید چگونه باید آنها را به روشی دقق و منسجم توضح

دهید. در زمان مصاحبه شغل ان نکات را دنبال کنید:

 

1. سوالات را پیشبینی کرده و تمرن کنید
در طول یک مصاحبه شغل باید سوالات احتمال را پیشبینی کنید. آمادگ رای یک
مصاحبه با فکر کردن درباره سوالاتی که احتمالا کارفرما از شما مرسد و همچنن

پاسخ دادن به آنها به طور موثر شروع مشود.
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2. توضح مختصر و مفید را یاد بگرید
وقتی کارفرمایان از شما مخواهند تا درباره خودتان بگویید، آنها نمخواهند شما
درباره سرگرمهایتان صحبت کنید. در عوض، مخواهند درباره خصوصیات ارزشمند
خودتان صحبت کنید که در رزومهتان آورده نشده است. اگر شما به دانش علاقه و
اشتیاق دارید، یا علاقه زیادی به تعامل با افراد، یا هر مهارت ارزشمند دیگری دارید

وقت آن است که در ان لحظه آن را بگویید.

 

3. نقاط قوت خود را بشناسید
کارفرمایانی که مرسند: «نقاط قوت شما چه چزهای هستند؟» به دنبال آن
نیســتند کــه مهارتهــا و اســتعدادهایتان را رایشــان بیــان کنیــد. در عــوض آنهــا
مخواهند بدانند شما چه کارهای انجام دادهاید که نقاط قوت شما را نمایان

مکند.

 

4. درباره شرکت تحقق کنید
حتما درباره شرکت تحقق کنید. مصاحبهکنندگان نمخواهند ارزش مهارتهای شما
را در یک محیط اداری عموم بدانند، آنها علاقه دارند شخص را پیدا کنند که
متواند نیازهای آنها را به طور مشخص پاسخ دهد. پس اگر پیش از انجام مصاحبه
عمیقا درباره شرکت تحقق کنید، بسیار محتمل است که بتوانید آن شغل را از آن

خود کنید.

 

5. به اعضای تیم نگاه کنید
به اعضای تیم نگاه کنید. ببینید قرار است در صورت پذرفتهشدن با چه کسانی کار
کنید. ر روی اعضای گروهی که احتمالا در آینده با آنها کار مکنید، همچنن مدران
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و متخصصان بخشهای دیگر که با آنها تعامل خواهید داشت، تمرکز کنید. هر چه
بیشتر درباره همکاران احتمال خود بدانید، راحتتر متوانید به کارفرما نشان دهید

که شما یک بازیکن تیم هستید.

 

6. به تاریخچه شرکت نگاه کنید
در مرحله بعد به تاریخچه شرکت نگاه کنید. بدانید چه زمانی تاسیس شده ود،
چگونه به موفقیت رسید و چه کسی نقش مهم در ان موفقیت ط ان سالها
داشته است. ان نهتنها کمک خواهد کرد تا شما بدانید چگونه متوانید در ان
مسر به آنها کمک کنید، بلکه دلال اهمیت ان کسبوکار را رای شما نمایان
مکند. بهانترتیب شما متوانید به مصاحبهکنندهتان نشان دهید که به آنچه

انجام خواهید داد متعهد هستید.

 

7. چالشها را کشف کنید
چالشهای را که ان شرکت با آنها مواجه است یا شاید در آینده با آنها مواجه
شـود و جلـوی رشـد آن را بگـرد کشـف کنیـد، سـپس روشهـای را تعـن کنیـد کـه
بهواسطه آنها بتوانید ان مسائل را حل کنید. شما متوانید با ان اطلاعات
خودتـان را بهعنـوان یـک راهحـل ـرای اکثـر مشکلات اـن شرکـت معرفـ کنیـد و بـه

مصاحبهکننده نشان دهید که استخدام شما ارزش زیادی رای آنها دارد.

دانش شما قدرت شماست و هر چه بیشتر درباره شرکت بدانید تاثر بیشتری در طول
مصاحبه خواهید گذاشت. زمانی که شما ان اطلاعات را جمعآوری کردید، آماده

باشید تا در طول مصاحبه از آنها استفاده کنید.
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8. یک مصاحبه را شبیهسازی کنید
در نهایت از یک از دوستانتان بخواهید که یک مصاحبه را با شما شبیهسازی کند،
ترجیحا دوستی که تجربه کاری داشته باشد. از او بخواهید که به حالات چهره، سبک
گفتار و عوامل تاثرگذار دیگری که در رخورد با مصاحبهکننده واقع خواهید داشت
توجه داشته باشد. ان امر به شما کمک مکند تا بتوانید عوامل کیف تاثرگذار ر
رسیدن به یک شغل را هود دهید اما نمتوانید با تحقیقات و از رکردن ساده به آن

مسلط شوید.

رگزاری یک مصاحبه ساده همچنن باعث مشود سطح دانش خود را بشناسید و
شکافهای آن را ر کنید. اگر شما در پاسخ دادن به یک از سوالات دوستان مشکل
دارید یا نمتوانید یک از پاسخهای خودتان را توضح دهید، متوجه خواهید شد

که پیش از انجام مصاحبه واقع باید معلومات خود را در چه زمینهای بالا رید.
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